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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En MANTENIMIENTO Y SUPERVISION S.A. nos dedicamos al mantenimiento mecanico, eléctrico y refractario de plantas industriales y mineras
brindamos soluciones basado en un equipo humano experimentado y capacitado, maquinaria y equipamiento especializado cumpliendo con estandares
y especificaciones nacionales e internacionales en forma oportuna, eficiente y sequra para las personas y el medioambiente, declarando publicamente
nuestro compromiso a una gestion empresarial que sit(a a la Responsabilidad Social en el mismo rango que los aspectos econdmicos, ambientales y
de calidad en cumplimiento con las leyes, reglamentaciones gubernamentales, codigos de buen gobierno y de integridad empresarial.

Conscientes de nuestra responsabilidad con las partes interesadas, nos comprometemos a:

L.

Acoger como parte integral de nuestra estrategia de negocios y operaciones la Responsabilidad Social, como un compromiso voluntario asociado
a la busqueda de buenas practicas empresariales, la promocién del comportamiento ético, el respeto al ambiente, a los derechos basicos de las
personas, las buenas relaciones y la mejora de la calidad de vida de nuestras partes interesadas internas y externas.

Promover los principios de la Responsabilidad Social en los grupos de interés de la empresa, asi como respetar los compromisos voluntariamente
suscritos sobre la Responsabilidad Social.

Considerar los impactos sociales, dentro de los criterios a tener en cuenta en el proceso de toma de decisiones, en todos los niveles de la empresa,
especialmente en las relaciones empresa-trabajador y empresa-comunidad, para evitar sucesos no deseables y actuar en forma inmediata ante su
aparicion.

Mejorar la calidad de vida de nuestros trabajadores y sus familias, realizando programas de mejora de las condiciones de vida y salud de los
trabajadores y sus familias, asi como actividades hacia la comunidad.

Respetar y hacer cumplir el cddigo de Conducta de Mantenimiento y Supervision S.A.

Erradicar cualquier relacion con el trabajo infantil y criterios de exclusién en la contratacién de trabajadores y proveedores por discapacidades,
diversidad étnica, estado civil o familiar, género, raza o religién y cualquier otra caracteristica que la ley ampare.

Impulsar la mejora continua en la gestion de Responsabilidad Social, basada en los resultados del monitoreo de los distintos procesos y actividades
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relacionadas con los compromisos y principios anteriores.
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