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CONTROL DE CAMBIOS SEG-OTD-008 PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

VERSION 01:

e Inclusién del Médico Ocupacional de la Sede Condorcocha.

e Inclusion del correo electrénico del Personal del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Inclusidon del correo electrénico del Gerente General de Mantenimiento y
Supervision S.A.

Actualizacién de la ndmina de trabajadores.
e Actualizacion del presupuesto.

e Posibilidad de usar el formato de la Ficha de sintomatologia del cliente siempre
y cuando contemple como minimo los requisitos del Anexo 1.

e Actualizacion del Acta del Comité.
e Requisitos y eliminacién de anexos acordes al RM 448-2020 MINSA

VERSION 02:

e Requisitos e inclusién del anexo 01 de la RM 972-2020 MINSA
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MANTENIMIENTO

L'y Y SUPERVISION COVID-19 EN EL TRABAJO

I. DATOS DE LA EMPRESA

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

RAZON SOCIAL

MANTENIMIENTO Y SUPERVISION S.A.

RUC 20383086702
e ING. GUILLERMO W. PARDAVE RAMIREZ
LEGAL guillermo.pardave@myssa.com.pe
DNI: 09164610
. AV LIMA S/N TDA 8 Y 9 CAMPAMENTO
DIRECCION ATOCONGO
REGION LIMA
PROVINCIA LIMA
DISTRITO VILLA MARIA DEL TRIUNFO
.':::':IS%SSRES SEGUN APARTADO VIII. NOMINA DE ]
7 TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
CON VINCULO COVID-19
LABORAL
NUMERO DE
TRABAJADORES NINGUNG

CON VINCULO
CIVIL
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“M;‘ MANTENIMIENTO  PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

\_'y Y SUPERVISION

COVID-19 EN EL TRABAJO

II. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

SEDES DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO Y SUPERVISION S.A.

1 SEDE ATOCONGO (PRINCIPAL)

Ubicada en A.V. Lima S/N Tda 8y 9
Campamento Atocongo VMT.

Brinda Servicios de Mantenimiento
Electro - Mecéanico y Refractario a
UNACEM S.A.A.

2 SEDE CONDORCOCHA

Carretera Marginal S/N Centro
Poblado Condorcocha - La Union
Tarma.

Brinda Servicios de Mantenimiento
Electro - Mecanico y Refractario a
UNACEM S.A.A.

3 SEDE MUELLE CONCHAN

Ubicada en Carretera Antigua
Panamericana Sur Km 24.5, Zona
Industrial Lomo Corvina VES.

Brinda servicios de Mantenimiento
Electro - Mecanico a UNACEM S.A.A.

4 SERVICIO A CEMENTOS YURA

Interior de la Sede Industrial de
Cementos YURA.

Brinda Servicios de Mantenimiento
Electro - Mecénico y Refractario a
CEMENTOS YURA S.A.

SERVICIOS A CEMENTOS
PACASMAYO - PACASMAYO

Interior de la Sede Industrial de
Cementos Pacasmayo.

Brinda Servicios de Mantenimiento
Electro - Mecéanico y Refractario a
CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO
Y SUPERVISION

III. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Fecha de Formacion en Salud
N , Apellidos, .. ‘. T . .
il G p? L5, (D DNIN2 |Nacimientoy| Profesion Grad? y/o Especializaciones [Puesto de Trabajo| y Seguridad en el
Teléfonos Colegiatura .
Edad Trabajo
Certificado de D|pIor‘na‘ de .,
o Especializacién en
o Capacitacién de . .
Ana Maria Rojas Paye Técnica en Limites Maximos Seguridad Industrial
) ) Y 04/10/1977 |Seguridad, . . Supervisor SSOMA |y Salud Ocupacional.
ana.rojas@myssa.com.pe 10705543 43 afios  |Ambiente Técnico |Permisiblesy Sede Atoconzo  IDiploma de
992671369 Y Estandares Basicos go |Clploma
Salud . Formacién de
de Calidad o
Ambiental auditor interno de
' ISO 45001.
lelomado en Diplomado de
Sistemas Integrados .
de Gestion (ISO Seguridad y Salud
{ose Alejandro Arana Beltran 23/12/1992 [Ingeniero Colegiado 9001:2015, ISO Ingeniero SSOMA |Ocupacional
jose.arana@myssa.com.pe 47471614 N . CIP: Sede Muelle |Egresado de
27 anos  |Industrial 14001:2015, OHSAS B ,
949196261 202016 Conchan Maestria de
18001:2007) .,
. Prevencion de
Auditor Interno .
. Riesgos Laborales
Trinorma
Diplomado de
Ingeniera de Seguridad, Salud y
Marclla F-Ior Cisneros Beraun 10/10/1984 [Recursos Colegiada [Persona Supervisor SSOMA Medlc.> Amblente
marcia.cisneros@myssa.com.pe 42752723 36 afos  INaturales CIP: Competente en Sede Atocongo Especialista en
946274793 185568 ([Trabajos en Altura & Gestidn de Riesgos
Renovables .
en Espacios
Confinados
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Cynt.la Mercedes Canchaya Naupari 20/08/1984 Ingeniera Colegiada Q|plomado en Ingeniero SSOMA Dlplor.nado de
cyntia.canchaya@myssa.com.pe 43198095 36 afios Forestal CIP: Sistemas Integrados Sede Condorcocha Seguridad, Salud y
981023901 Ambiental 168362 |de Gestion Medio Ambiente
Diplomado en
GERENCIA
ESTRATEGICA DE LA
SEGURIDAD
Certificado en LABORAL
Gestion de Riesgos Diplomado
Mario Alonso Tello Lucano Colegiado BATER[A TECNICAS DE
. 17/04/1980 |Ingeniero g PSICOMETRICA Jefe de SSOMA |AUDITORIA DE
Mario.tello@myssa.com.pe 40620194 N , CIP:
950027616 40 afos  |Mecanico 164212 GDP-12 Todas las Sedes |SISTEMA DE
Programa de GESTION
Comunicacidn INTEGRADO HSQE,
Efectiva y Feedback Diplomado
Internacional en Alta
Gerencia de
Sistemas Integrados
de Gestidon HSEQ
. . . Médico Maestria en
Martin Deyvi Peralta SOt.O 12/02/1990 Colegiado Diplomado en Salud Ocupacional  |Medicina
so.contratomarco@gmail.com 46222532 N Doctor CMP: . . .
30 afios Ocupacional Sede Atocongo y |Ocupacional y Medio
955718750 064820 .
Muelle Conchan |Ambiente
Marcos Hernandez Hernanf:IeZ 20/11/1976 Colegiado Maestria en Salud Med@o Maestria en Salud
marcos.hernandez@lucemedic.com| 42463341 44 afios Doctor CMP: Ocupacional Ocupacional Ocupacional
965393601 056370 P Sede Condorcocha|~ P
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IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Para efectos del presente plan se considera una matriz por puestos de trabajo segun
la siguiente clasificacion:

Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca 0 se sospeche que
estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que
se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencidn de pacientes con la COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulaciéon de muestras de casos sospechosos o confirmados).
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MANTENIMIENTO
Y SUPERVISION

NOMINA DE TRABAJADORES

Modalidad
?Per:-::::ijzj Factor de Nivel de Reinicio de Fecha de
Apellido Apellido . Tipo de Numero de Riesgo . Riesgo Actividades S
Régimen / o Puesto de Trabajo . Reinicio de
Paterno Materno Documento | Documento . (Comorbilidad para (Reingreso / .
Teletrabajo . . Actividades
) SI/NO) COVID19 Reincorporacion)
/ Trabajo
remoto)
SEGUNDO REGIMEN . TECNICO E
1 ABANTO ABANTO ALBERTO GENERAL DNI 10102472 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . OPERARIO
2 ACHALMA ALCA PABLO GENERAL DNI 44950412 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 10/11/2020
REGIMEN . TECNICO E
3 ACOSTA CAMARGO YSAID DANYELO GENERAL DNI 80119625 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 10/06/2020
o KAREN REGIMEN . AUXILIAR DE
4 ACUNA FLORES ESTEFANIA GENERAL DNI 47558233 | Presencial NO LOGISTICA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
AUXILIAR
5 ADAMA HUAMAN SUSAN REGIMEN DNI 43715017 | Presencial NO OPERACIONES A | MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
MILAGROS GENERAL ouc
REGIMEN . ASISTENTE DE
6 ADRIANZEN RETO JESSICA MARIA GENERAL DNI 07244953 | Presencial NO RRHH 1 BAJO REINGRESO 01/07/2020
YERALDI REGIMEN . OPERARIO
7 ADVINCOLA QUISPE ALEJANDRO GENERAL DNI 46872516 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
REGIMEN . AYUDANTE
8 AGUILAR CUBAS DANIEL JOSE GENERAL DNI 73331665 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
LUIS REGIMEN TECNICO K
9 AGUILAR CUYA ALEXANDER GENERAL DNI 47662215 | Presencial NO REFRACTARISTA MEDIANO REINGRESO 30/06/2020
ISRAEL
REGIMEN . TECNICO E
10 AGUILAR MEDINA JORGE LUIS GENERAL DNI 09626245 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
REGIMEN . AYUDANTE
11 AGUILAR ORTEGA ELOY EDWUIN GENERAL DNI 46316534 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 06/07/2020
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12 AGUIRRE HUAYABAN OKSIV'\\/I/EE-I;)O ZEE(IS\IIIIE\TIREANL DNI 46191647 Presencial NO ME-I-CI;CI\II\Illccc())OEUA MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
13 ALEJANDRO CHICLLA LENYN IGNACIO Zi(’;\:gi'ﬁ DNI 45852517 | Presencial NO IIAEECCI\XEICEZE) MEDIANO REINGRESO 30/06/2020
14 ALHUAY ALLCCA EDER I:EEE(IS\III'E\TIREA’I\I_ DNI 42370529 Presencial NO |I/|EECCI\,£[€1|C2:(I§ MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
15 ALVARO SOLANO LUIS JESUS REGIMEN DNI 21087817 Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 15/07/2020
GENERAL OuUC.
16 AMAYA CAPARACHIN EE?\IT(():F? giﬂgf{i’l\l_ DNI 46531499 | Presencial NO OFICIALO'\(IJE:CAMCO MEDIANO REINGRESO 07/11/2020
17 AMAYA MATENCIOS MAXIMO CRUZ IZ-]EECI.]\IIQTREAT DNI 21103377 Presencial NO ME(C)APIEIT?:(())UC. MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
18 AMAYA VASQUEZ JOE RUBEN giﬂgf{i’l\l_ DNI 46205145 | Presencial NO ME((?APIEIFI{(ZAglguc. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
19 AMAYA VILLEGAS LUIS ENRIQUE IZ-]EECI.]\IIQTREAT DNI 43460767 Presencial NO ME/g-\LIJ\l[I)('ZAcl)\r(r)EUC. MEDIANO REINGRESO 06/06/2020
20 AMAYA VASQUEZ Jé:(;_ll\_l:l:'\l F({;IIEE(I;\IIIIE\QEAII\I_ DNI 44741437 | Presencial NO ME?:\;L:\I?(?(')\ILEUC. MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
21 AMBILLA VEGA I\AA'\,’I-\L()LJI\IIET_ gi?\:&i’t DNI 73011390 | Presencial NO OFICIALO%E.CANICO MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
22 AMPUDIA TOVAR Eg;gﬁNA?_E/I?R F({;IIEE(I;\IIIIE\QEAII\I_ DNI 45497482 | Presencial NO II!ES\LISI}OLE%E MEDIANO REINGRESO 09/06/2020
23 ANCA AVALOS MICHAEL FELIX gi?\:&i’t DNI 46113210 | Presencial NO II/IEECC'\:EICEI(E) MEDIANO REINGRESO 17/10/2020
24 ANCO CANARI RE#?\IS:LSDO giﬂlgf{?ﬁ DNI 42917765 Presencial NO RE:FE;E‘:%?{IETA MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
25 ANGO ESPINOZA JHOJESAl'JraAN EEECI;\III'E\?{EAT DNI 72609926 | Presencial NO Ialéiiﬁli{(li% MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
26 ANGULO LA HOZ PITHER MARTIN giﬂgi’l\‘_ DNI 46569423 Presencial NO I-\r/IEECC'\Xl(\i?C(E) MEDIANO REINGRESO 25/06/2020
27 ANTUNEZ CANARI JUAN MANUEL EEECI;\IIIIE\?{EAT DNI 70083613 Presencial NO PRO\C('I?(IZD;SOTSAOUC MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
28 APAZA CHURA JOSE LUIS giﬂgﬁi’t DNI 02420570 | Presencial NO MEZZCNITCI((:)O((EAY) MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
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29 | AQUINO PEREZ JUAN CARLOS Zii'gi’ﬁ DNI 20721940 | Presencial NO MESAPET?S'SU c |MEDIANO| REINGRESO  |19/06/2020
30 ARANA BELTRAN ALEjg;ERO ZEEEIE?‘(E\T DNI 47471614 | Presencial NO 'NGEN'EZO SSOMA T \iEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
31|  ARAUJO FERNANDEZ | WILLY EDINSON I:EEE(I;\III'E\fREAT DNI 47361527 | Presencial NO IAEECC'\XEIOC('; MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
32 | ARELLANO TORREJON | JUAN CARLOS gi‘;’gﬁi’ﬁ DNI 44335253 | Presencial NO BEERAQT('% MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
33 | ARELLANO ZEVALLOS | JUAN CARLOS gi?\l'gf{i': DNI 42441485 | Presencial NO MESAPIEIT(?glgu C |MEDIANO| REINGRESO |11/06/2020
34 | AREVALO PINCHE ADRIANO ';ii'gi’t‘ DNI 23013875 | Presencial NO NTEEEEB'I%OBI MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
35 ARIAS GOMEZ YONNY BILL | REGIMENT ) 21286241 | Presencial NO OFICIAL MECANICO | \\epiano | REINGRESO | 01/11/2020
GENERAL ouc.
36 | ARRELUCEA | ARANCIAGA Eégiig o ';ii'gi’t‘ DNI 43664337 | Presencial NO PREﬁJlliLEEI\g(E)S , | BAO REINGRESO | 01/06/2020
37 | ARTEAGA MARQUINA A:ET%F:\I?O F({EIIEE(l;\lII'E\f{EA’I\I_ DNI 10591918 | Presencial NO OPE. MECANICO |MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
38 | ASCONA CARDENAS AfAUI\‘:I‘L'ENLO gi‘;’gi’t‘ DNI 41758271 | Presencial NO '\TAEECC'\:E%(E) MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
39 ASMAT SoLIS JHON CRISTIAN F({EIIEE(l;\lII'E\f{EA’I\I_ DNI 44536946 | Presencial NO v ANIO(:IIBEF'{ISTA MEDIANO |  REINGRESO | 29/06/2020
40 ASTETE SORIA Al;\EIfF:\ITlle\TO gi‘;’gi’t‘ DNI 43122535 | Presencial NO MEE(A:%'ICCCC’)  |MEDIANO| REINGRESO |01/10/2018
41|  ASUERO CHAUCA VICTOR JOEL giﬂ'ggi’ﬁ DNI 42017982 ;L?:gjtz NO oR 02';:5%\% .| B REINGRESO | 01/07/2020
42 AVILA MEZA RICHARD gii'gf{i't DNI 40504721 | Presencial NO I\TAEECC'\:&CE) MEDIANO |  REINGRESO | 04/06/2020
43 AYALA GUERRA CALECBESC:;LOS giﬂgi’: DNI 47000592 | Presencial NO AYUDANTE  |MEDIANO| REINGRESO | 16/10/2020
44 | AYQUIPA TARAZONA | HANS MARTIN gii'gf{i't DNI 47582281 | Presencial NO /:éngsETTcT/E MEDIANO |  REINGRESO | 13/11/2020
45 |  AZALDE PURI Aﬁ;?é'fo Zii'giT DNI 42839597 | Presencial NO RE::;E';?“ET . |MEDIANO|  REINGRESO | 04/06/2020
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CARLOS REGIMEN . AYUDANTE
46 BAILON CABEZAS MICHAEL GENERAL DNI 73133504 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 15/07/2020
REGIMEN . AYUDANTE
47 BALBIN GUERRERO ANTHONY ERIK GENERAL DNI 48433444 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
DAVID REGIMEN . OPERARIO
48 BALDEON INGA ANTONIO GENERAL DNI 21135252 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . OPERARIO DE
49 BARAZORDA ROBLES VICTOR GENERAL DNI 08253707 | Presencial NO ALMACEN MEDIANO REINGRESO 01/02/2013
REGIMEN .
50 BARRERA HERNANDEZ NINO CESAR GENERAL DNI 09713377 | Presencial NO OPE. ELECTRICISTA | MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
REGIMEN .
51 | BARRIENTOS LUNA CAROLINA GENERAL DNI 40669264 | Presencial NO TAREADOR MEDIANO REINGRESO 25/11/2020
MANUEL REGIMEN . OPERARIO
52 BARRIOS MATEO HENRY GENERAL DNI 44830289 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN Trabajo SOPORTE
53 BAZAN NARRO TELMO NIKOLAI GENERAL DNI 07633431 Remoto NO SISTEMAS OUC 0 BAJO REINGRESO 01/07/2020
REGIMEN .
54 BELLIDO ARRELUCEA FLAVIO CESAR GENERAL DNI 71269743 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 07/11/2020
REGIMEN . TECNICO K
55 BENDEZU LLANO EDISSON GENERAL DNI 73759903 | Presencial NO MECANICO OUA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO B
56 BENDEZU OSORIO LIDER GENERAL DNI 40095606 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
CHRISTIAN REGIMEN Trabajo JEFE DE SISTEMAS
57 BERNUY BERNUY GEOFFREY GENERAL DNI 40358551 Remoto SI 1 BAJO REINGRESO 01/07/2020
REGIMEN .
58 BERNUY CHAVEZ PEDRO JUAN GENERAL DNI 10025985 | Presencial NO SUP. CAMPO MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
59 BRAVO GRANADOS MARDONIO GENERAL DNI 42710357 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
60 BRIONES CORDOVA JUAN RONAL GENERAL DNI 43989713 | Presencial NO MECANICO 0 MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
MADELI REGIMEN Trabajo
61 BUENO DAVILA PASTORA GENERAL DNI 10493787 Remoto SI TESORERA 1 BAJO REINGRESO 01/06/2020
CHRISTOFER | REGIMEN . TECNICO E
62 BURGA HUANGAL ENOC GENERAL DNI 73209738 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 26/06/2020
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CRISTHIAN REGIMEN . ADMINISTRADOR

63 CABEZAS FLORES ALEXANDER GENERAL DNI 46116674 | Presencial NO OBRA OUC MEDIANO REINGRESO 26/05/2020

64 CABRERA POMA ORLANDO REGIMEN DNI 44399546 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 06/07/2020
GENERAL OucC.
REGIMEN . INGENIERO DE

65 CACERES DAVILA JORGE DILMER GENERAL DNI 44798833 | Presencial NO CAMPO MEDIANO REINGRESO 14/07/2020
REGIMEN ASISTENTE DE

66 CACERES QUISPE SONIA MAYUMI DNI 48003359 | Presencial NO SELECCION Y MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
GENERAL

DESARROLLO

REGIMEN .

67 CACHIQUE TAMARIZ ROLO ALBERTO GENERAL DNI 46523860 | Presencial NO SUPERV. SSOMA | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN . SUPERVISOR

68 CADILLO ORTIZ ELOY JESUS GENERAL DNI 40541403 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . OPERARIO

69 | CAJAHUANCA HUAYNATE ABEL GENERAL DNI 20900636 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
REGIMEN . TECNICO

70 CALIZAYA CANCHAYA CARLOS CECIL GENERAL DNI 10707542 | Presencial NO MECANICO B MEDIANO REINGRESO 01/03/2016
REGIMEN .

71 CALLA INUMA ADRIAN LUCAS GENERAL DNI 10144262 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN .

72 CALLE VASQUEZ JESUS ALBERTO GENERAL DNI 07893657 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN .

73 CALLME NAVEDA JUAN CARLOS GENERAL DNI 43928011 | Presencial NO OPE. ELECTRICISTA | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN . TECNICO E

74 CAMACHO LOPEZ NEPTALI GENERAL DNI 73958407 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 10/06/2020
REGIMEN . TECNICO

75 CAMACHO PACHAS JOSUE VICENTE GENERAL DNI 44973916 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020

76 CAMACHO CASTILLO JESUS SANTOS REGIMEN DNI 07166013 | Presencial NO OPE. MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
GENERAL MANIOBRISTA

WILDER REGIMEN . OPE.

77 CAMAYO VILLALOBOS RICARDO GENERAL DNI 41896605 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN .

78 CAMPOS RAMIREZ RENZO NICOLAS GENERAL DNI 73199348 | Presencial NO APOYO A MEDIANO REINGRESO 27/10/2020
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- CYNTIA REGIMEN . INGENIERO JEFE
79 CANCHAYA NAUPARI MERCEDES GENERAL DNI 43198095 | Presencial NO SSOMA 1 0UC MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
. REGIMEN .
80 CANTENO CORDOVA JOSEPH JAIME GENERAL DNI 71498737 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
. HERLINDO REGIMEN . SUPER DE CAMPO
81 CANTENO VILLANERA JAIME GENERAL DNI 40586563 | Presencial NO 1 MEDIANO REINGRESO 06/06/2020
82 CANTURIN PAUCAR MESIAS TOMAS ZEE(IE\IIZREAT DNI 73035803 | Presencial NO OFICIALO%ECAMCO MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
- REGIMEN . TECNICO E
83 CANARI RAMIREZ JAVIER EFRAIN GENERAL DNI 45239275 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
. WILLIAM REGIMEN . TECNICO E
84 CANARI RAMIREZ ANIBAL GENERAL DNI 70503769 | Presencial NO MECANICO 0 MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
- REGIMEN . OPERARIO
85 CANARI ROSALES DARWIN JOSE GENERAL DNI 70083634 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
MAURO REGIMEN . OPERARIO
86 | CAPARACHIN REYES TEODORO GENERAL DNI 40731807 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 15/07/2020
AUGUSTO REGIMEN . SUPERVISOR
87 CARBONELL DAVIRAN HARRY GENERAL DNI 08720767 | Presencial NO CAMPO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . OPERARIO
88 CARDENAS CASQUI LILIO ABEL GENERAL DNI 20120560 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 11/07/2020
REGIMEN . SUPERVISOR
89 CARDENAS LEIVA LUIS ANTONIO GENERAL DNI 40006064 | Presencial NO CAMPO D MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
REGIMEN . SUPERVISOR
90 CARDENAS LEIVA RICHAR GENERAL DNI 09710575 | Presencial NO REERACTARIO 1 MEDIANO REINGRESO 08/07/2020
REGIMEN TECNICO E
91 CARDENAS LEYVA RAUL DAVIS GENERAL DNI 40646851 | Presencial NO REFRACTARISTA | MEDIANO REINGRESO 11/07/2020
(oP)
REGIMEN . INGENIERO
92 CARPIO FLORES FREDY GENERAL DNI 41179015 | Presencial NO RESIDENTE OUC 1 MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
FRANCISCO REGIMEN . TECNICO
93 CARRASCO DIAZ TEODORO GENERAL DNI 43181669 | Presencial NO REFRACTARISTA E MEDIANO REINGRESO 26/10/2020
VICTOR REGIMEN . TECNICO E
94 CARRASCO DIAZ IGNACIO GENERAL DNI 19256844 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 22/10/2020
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REGIMEN . TECNICO E
95 CARRERA JIMENEZ SANTIAGO GENERAL DNI 44225711 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
96 CARRION ALANYA LUIS ALBERTO Zi(’;\:gi'ﬁ DNI 07457155 | Presencial NO SUPERVISIOR—OBRA MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
CRISTIAN REGIMEN . TECNICO
97 CARTOLIN LUZA MARCIAL GENERAL DNI 76385381 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 17/10/2020
DIEGO REGIMEN .
98 | CASACHAGUA HUAMANI ARMANDO GENERAL DNI 46086762 | Presencial NO PLANNER MEDIANO REINGRESO 12/10/2020
- REGIMEN . OPERARIO
99 CASTANEDA AMARO ALEX EDGAR GENERAL DNI 71273565 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . SUPERVISOR DE
100 CASTRO LA TORRE JORGE GENERAL DNI 08987874 | Presencial NO OBRA MEDIANO REINGRESO 01/02/2013
REGIMEN . OPERARIO
101 CAYCHO SORIANO LUIS ALBERTO GENERAL DNI 10210036 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN .
102 CCOA QUISPE ALEX ROSMELL GENERAL DNI 72297354 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . TECNICO
103 CCOA QUISPE YOBER JOEL GENERAL DNI 45926928 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
SEGUNDO REGIMEN . TECNICO E
104 CENEPO SATALAYA WILER GENERAL DNI 41446823 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
105 CHACHI ROJAS OBED REGIMEN DNI 45516198 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
GENERAL ouc
. REGIMEN . TECNICO
106 CHACON PENA ANTONIO GENERAL DNI 10705855 | Presencial NO REERACTARISTA K MEDIANO REINGRESO 01/12/2020
REGIMEN . TECNICO E
107 CHALCO ANCCO JAVIER GENERAL DNI 44096121 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
REGIMEN . TECNICO
108 | CHAMBILLA CHAMBI SEBASTIAN GENERAL DNI 25703929 | Presencial NO ELECTRICISTA B MEDIANO REINGRESO 01/03/2016
REGIMEN . TECNICO E
109| CHAMORRO REYES CIRO JUNIOR GENERAL DNI 70997427 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
110 CHAVEZ GALLEGOS JOSE ALBERTO GENERAL DNI 10103320 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN .
111 CHAVEZ ROSAS CRISTIAN KEVIN GENERAL DNI 71337857 | Presencial NO ASISTENTE DEL SIG | MEDIANO REINGRESO 01/01/2019
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REGIMEN

TECNICO K

112 CHERO ANASTACIO OSCAR GENERAL DNI 42176834 | Presencial NO MECANICO OUA MEDIANO REINGRESO 21/10/2020
113 CHERO TORREJON JULIO CESAR Zi?\llngEAT DNI 40710480 | Presencial NO ME(g:IEIT?gISUC. MEDIANO REINGRESO 11/06/2020
114 CHERRES CERON ELVIS FAUSTO I:E'IEE(I;\III'E\TREA’I\I_ DNI 47139729 | Presencial NO II/IEECCI\KIC\:II?ZE MEDIANO REINGRESO 20/06/2020
115 CHINCHAY MAYORIA LEC(-])I-T/-\ALTD gi?\lII'E\fREAII\I_ DNI 47500955 | Presencial NO Oﬁlé;(k':'?\/RO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
116 CHIPANA PALOMINO EDER EEE?\:Z{E\T DNI 47221774 | Presencial NO II/IEECC'\XE%E) MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
117 CHIPANA PALOMINO RAFAEL IZ-][IEECI.;\IIIL\TREAII\‘_ DNI 43070875 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
118 CHUNQUE RAMOS RSOJEIZT(H EEE?\:Z{E\T DNI 47845485 | Presencial NO SEERAQT(I:% MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
119 CHUNQUE RAMOS WILLIAN SIMON IZ][IEECI.;\II:E\:'?EA'I\‘_ DNI 44793342 | Presencial NO SEEiANTé% MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
120 CISNEROS BERAUN MARCIA FLOR F({EIIEE(IE\III'E\f{EA,I\I_ DNI 42752723 | Presencial NO S;JSPOEEA\QS(gRA\I(D)E MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
121| CLEMENTE ANCCALLE JOSE JESUS giﬂ&i’l\l_ DNI 80610645 | Presencial NO METCEAClil\lIICC(()) (lé)P) MEDIANO REINGRESO 04/12/2020
122 | COBARRUBIAS QUEREVALU JUAN POL F({EIIEE(IE\III'E\f{EA,I\I_ DNI 45974400 | Presencial NO SSLSJSIIE\;X'JSLJONRISI'E MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
123 COJAL DEXTRE JUAN CARLOS giﬂ&i’l\l_ DNI 48585098 | Presencial NO II/IEECCBXI(\:I?Cg MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
124 | COLACHAGUA HUAMAN JOSE LUIS giﬂlgf{ill\l_ DNI 71331004 | Presencial NO MES:;T(ZASISUC. MEDIANO REINGRESO 11/06/2020
125 | COLLACHAGUA ROSALES EIJDI-ILERZI;'N gi?uIE?{EAT DNI 60104793 | Presencial NO ME-I;;CI\'TI?C())(EUC MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
126 CONDOR ARANDA JU:RNMGAAI‘\]B;(IJEL FC{EIIEE(I;\III'E\TREA,I\‘_ DNI 46618096 | Presencial NO ING. JUNIOR (OP) | MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
127 CONDORI ASTUYAURE S'\I:’I:EI;;II-SE'\IIR gicl;\llllz\?{EAll\l_ DNI 46430836 | Presencial NO CIAN'S”EJ;I E:R(%Bi) MEDIANO REINGRESO 20/10/2020
128 | CONTRERAS CCAPA Bgzﬁ:RAESIO Zi?\:ggill\l_ DNI 09700103 | Presencial NO SUPEITEPEECC?MPO MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
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129 | CONTRERAS CCAPA JACK ZEE(IS\IIIIE\TREANL DNI 40240729 | Presencial NO ELEEI'EI'(I:R’I\IClICS(')I'A £ MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
130 | CONTRERAS CONDORI VICTOR Zi?\llgi't DNI 07892421 | Presencial NO II/IEECCI\XEICZIICE) MEDIANO REINGRESO 17/06/2020
131 CORDOVA ANDRADE FELIX ANTONIO I:EEE(I;\III'E\TREA’I\I_ DNI 20662923 | Presencial NO REFR-I:(ST’\IAlgl(gTA E MEDIANO REINGRESO 11/11/2020
132 CORNEJO CARDENAS FRI,D:\II\;;EA gi(la\ll:i\:l?EAll\l_ DNI 75181478 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 12/10/2020
133 CORNEJO MARTINEZ GASPAR DANTE zi?ﬂlgf{ill\l_ DNI 16693044 | Presencial NO Mliiull((:lg £ MEDIANO REINGRESO 18/09/2015
134| CORONADO POMPILLA B,:E:EII:;?N IZ-]EIEECI.;\IIIL\TREAII\‘_ DNI 76220337 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
135| CORONADO VICUNA FRANC KENY REGIMEN DNI 45293124 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
GENERAL OucC.
136 CORONEL PILCO JHAN CARLOS IZ-]EIEECI.;\IIIL\TREAII\‘_ DNI 46713717 | Presencial NO l.\r/IEECC’\,IAlliIOC(E) MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
137 CORONEL PILCO ZS‘IS'STNI_\'( F({EIIEE(IE\III'E\f{EA’I\I_ DNI 45969860 | Presencial NO I\/-:-:((_‘:L\llll(l:(?oEl MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
138 CORTES ROJAS Sl-ji\l;lll:l;O giﬂ&i’l\l_ DNI 44883095 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
139 CORZO HUAMAN JOSE LUIS F({EIIEE(IE\III'E\f{EA’I\I_ DNI 42572947 | Presencial NO MEA(;(AUNDIégTOEUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
140 | COTAQUISPE ARONI Rl\gﬁﬁltlj;t) gi?\:&i’l\l_ DNI 09262265 | Presencial NO SUPER\(/(I)SAC;F)( OBRA MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
141 | COTAQUISPE NUNEZ Eéﬁ\::go F({SIIEE(IE\III'E\f{EA’I\I_ DNI 45249799 | Presencial NO M;Eiﬁll((:ﬁg K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
142 CRESPO BARBOZA MAX BILL giﬂgﬂ DNI 41261167 | Presencial NO MEE(;':"E% K MEDIANO REINGRESO 17/10/2020
143 CRISPIN MENDOZA YOOLBY JAVIER FC{EIIEE(I;\III'E\TREA’I\I_ DNI 40959536 | Presencial NO IT/IEECC'\XI(\i?C(E) MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
144 | CRISTOBAL SORJANO ELMER HUGO REGIMEN DNI 80259895 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
GENERAL ouc
145 CRUZ SOLANO ALEX ERNESTO Zicla\lllli\fiill\l_ DNI 42901515 | Presencial NO MIEA(;(:NI::ﬁgguc MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
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CHRISTIAN REGIMEN . OPE.
146 CRUZ CAYLLAHUA JIMMY GENERAL DNI 46875487 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
CESAR REGIMEN .
147 CUETO SANCHEZ LEANDRO GENERAL DNI 41180934 | Presencial NO OPE. ELECTRICISTA | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
148 | DANCOURT FASANANDO LUIS REGIMEN DNI 09525811 | Presencial NO OPE. MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
GENERAL MANIOBRISTA
REGIMEN . INGENIERO
149 DAVILA IGNACIO CARLOS VIDAL GENERAL DNI 07390694 | Presencial NO RESIDENTE MEDIANO REINGRESO 01/07/2011
DORA REGIMEN . ANALISTA
150 DAVILA SEGOVIA GRACIELA GENERAL DNI 07514223 | Presencial NO CONTABLE MEDIANO REINGRESO 01/01/2019
WILLIAM REGIMEN . OPERARIO
151| DELACRUZ HINOSTROZA PEDRO GENERAL DNI 45531485 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
. REGIMEN .
152 | DE LA CRUZ PASACHE JOSE ANTONIO GENERAL DNI 70314838 | Presencial NO INGENIERO JUNIOR | MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO K
153 | DELATORRE ESPINOZA JUSTO AVELINO GENERAL DNI 47786426 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 07/06/2020
REGIMEN . AYUDANTE
154 DELGADO YALICO DOLVER JUAN GENERAL DNI 74081046 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
FRANCISCO REGIMEN . TECNICO E
155| DEMANUEL MEJIA TIT0 GENERAL DNI 07894228 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
REGIMEN .
156 DIAZ BENITES FELIPE JAVIER GENERAL DNI 70254367 | Presencial NO OFICIAL MECANICO | MEDIANO REINGRESO 06/06/2020
REGIMEN .
157 DIAZ BENITES JULIO CESAR GENERAL DNI 70269580 | Presencial NO APOYO MEDIANO REINGRESO 14/11/2020
REGIMEN . OPERARIO
158 DIMAS PAREDES JOEL NILTON GENERAL DNI 44810565 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . AYUDANTE
159 DIONICIO LLANTO JOEL DENIS GENERAL DNI 70206479 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
160 DONGO HUARANCA LINDER GENERAL DNI 42423242 | Presencial NO MECANICO (OAY) MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
GILMER REGIMEN . OFICIAL MECANICO
161 | ECHEVARRIA INCISO WALTER GENERAL DNI 42429036 | Presencial NO ouc MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
. REGIMEN .
162 EGOAVIL SAUNI JEAN CARLOS GENERAL DNI 46258610 | Presencial NO LOGISTICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
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PEDRO

REGIMEN

OPE.

163 ELGUERA GARAY ROSALINO GENERAL DNI 07695393 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN .
164 ESCOBAR SEMINARIO JHON JACK GENERAL DNI 71793514 | Presencial NO AYUDANTE OUA | MEDIANO REINGRESO 25/06/2020
CESAR REGIMEN .
165 ESPINO ORTEGA AUGUSTO GENERAL DNI 21460464 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
EMESTO REGIMEN . OPERARIO
166 ESPINOZA MACHUCA NICOMEDES | GENERAL DNI 41775553 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 06/07/2020
REGIMEN . ANALISTA DE
167 ESPINOZA TITO LIZ PAOLA GENERAL DNI 46377151 | Presencial NO PLANILLAS MEDIANO REINGRESO 01/01/2020
168 ESPINOZA VILCAPOMA EDUARDO REGIMEN DNI 21122053 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
GENERAL ouc
WANDER REGIMEN . OPERARIO
169 ESPINOZA ZEVALLOS ADIMER GENERAL DNI 40577626 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
. WALTER REGIMEN .
170 ESPINOZA MUNOZ EUSEBIO GENERAL DNI 80585074 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 20/10/2020
REGIMEN . AYUDANTE
171 ESPIRITU RECINAS NEFTALY JOSUE GENERAL DNI 70206480 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
CESAR REGIMEN . TECNICO K
172 ESTEBAN TORRES WILLMER GENERAL DNI 70924703 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
GODOFREDO | REGIMEN . OFICIAL MECANICO
173 FARGE ALVARADO RICARDO GENERAL DNI 21087500 | Presencial NO ouc. MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
REGIMEN . INGENIERO
174 FARIJE CUCHILLO ROGER VICTOR GENERAL DNI 07644272 | Presencial NO RESIDENTE MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO
175| FERNANDEZ cuzco MAURO GENERAL DNI 10090509 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 10/11/2020
176 | FERNANDEZ NIEVA DANNY HENRY REGIMEN DNI 72772550 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
GENERAL OucC.
CARLOS REGIMEN . TECNICO
177 FIERRO MORALES EDGARDO GENERAL DNI 46191653 | Presencial NO ELECTRICISTA E MEDIANO REINGRESO 14/10/2020
RODNEY REGIMEN . TECNICO B
178 FLORES MAYHUIRE MARLON GENERAL DNI 41691130 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 13/07/2020
REGIMEN . TECNICO K
179 FLORES VARGAS OSCAR DIVOS GENERAL DNI 09522347 | Presencial NO MECANICO (OP) MEDIANO REINGRESO 13/07/2020
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REGIMEN

OFICIAL MECANICO

180 FLORES RIVERA RICHARD ALEX GENERAL DNI 46299574 | Presencial NO ouc. MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
REGIMEN .
181 GAGLIUFFI MORAN JEANCARLO GENERAL DNI 42395177 | Presencial NO AYUDANTE OUA | MEDIANO REINGRESO 20/06/2020
CARLOS REGIMEN . OPERARIO
182 GALA DAVALOS ALBERTO GENERAL DNI 80043757 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
ALCIDES REGIMEN . TECNICO E
183 GALVEZ GIL JUNIOR GENERAL DNI 46652106 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
184 GAMARRA AYALA CARLOS DANIEL zi?ﬂllli\f{ill\l_ DNI 10092668 | Presencial NO SUPER DF;LCAMPOS MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
REGIMEN .
185 GAMARRA PACHAS JEFONE DANIEL GENERAL DNI 71267725 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 17/06/2020
MARCO REGIMEN . TECNICO K
186 GARCIA GONZALES ANTONIO GENERAL DNI 40542771 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
ORLANDO REGIMEN .
187 GARCIA MAZUELOS MARTIN GENERAL DNI 74243975 | Presencial NO OPE. ELECTRICISTA | MEDIANO REINGRESO 21/11/2020
REGIMEN . TECNICO
188 GARCIA TITO LUIS ANGEL GENERAL DNI 46401082 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN .
189 GASPAR AGUIRRE JESUS KENJI GENERAL DNI 48022722 | Presencial NO CADISTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
GILBERT REGIMEN . OFICIAL MECANICO
190 GASTULO PUCHOC ANDRES GENERAL DNI 41333594 | Presencial NO ouc. MEDIANO REINGRESO 15/07/2020
NICANOR REGIMEN . TECNICO
191 GIL ALVARADO HENRY GENERAL DNI 40506519 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . SUPERVISOR DE
192 GIL CHICCHON PEPE GENERAL DNI 09694843 | Presencial NO OBRA 1 MEDIANO REINGRESO 08/06/2020
ELISEO REGIMEN . AYUDANTE
193 GOMEZ ARELLANO KENNEDY GENERAL DNI 72095527 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
ROBERTO REGIMEN . TECNICO E
194 GOMEZ GUILLEN CARLOS GENERAL DNI 44011684 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 17/06/2020
BRANDON REGIMEN -
195 GOMEZ GUTIERREZ JAIME GENERAL DNI 71793460 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . TECNICO
196 GOMEZ HUAYHUALLA MARIA ISABEL GENERAL DNI 46747648 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
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197 GONZALES SALAZAR RICARDO REGIMEN DNI 44436971 | Presencial NO OPE. MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
GENERAL MANIOBRISTA
WILMAR REGIMEN . INGENIERO
198 GORDILLO BERNALES MARKOS GENERAL DNI 10093483 | Presencial NO CAMPO (OAY) MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
199 GORMEZ VASQUEZ JOEL GENERAL DNI 45102382 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . PERSONAL DE
200 GOYZUETA ANAMPA ANA MARIA GENERAL DNI 09713157 | Presencial NO LIMPIEZA MEDIANO REINGRESO 26/10/2020
REGIMEN .
201| GUAIJARDO TAFUR EMILIO ANDRE GENERAL DNI 45662843 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 30/06/2020
. REGIMEN . TECNICO
202 GUARNIZ ORDONEZ CESAR RAMON GENERAL DNI 09262654 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 17/10/2020
DANIEL REGIMEN .
203 GUERRA VELASCO ENRIQUE GENERAL DNI 44004489 | Presencial NO JEFE DE RRHH 0 BAJO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . OPERARIO
204 GUERRERO VALENCIA JUAN CARLOS GENERAL DNI 43396811 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO E
205 GUEVARA ORTIZ GILBERTO GENERAL DNI 40409949 | Presencial NO MECANICO OUA MEDIANO REINGRESO 30/06/2020
FIDEL REGIMEN . SUP OBRA
206 GUTIERREZ ALVARADO HUMBERTO GENERAL DNI 15387124 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
MOISES REGIMEN . TECNICO E
207 | GUTIERREZ AYAUCAN ABRAHAM GENERAL DNI 43587964 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 14/10/2020
ALVARO REGIMEN . TECNICO K
208 GUTIERREZ SEGUIL ADRIANO GENERAL DNI 72878025 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 07/06/2020
REGIMEN OPERADOR
209 HANSLICK MORAN DAVID BRYAN DNI 47058919 | Presencial NO TRANSPORTE MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
GENERAL
PESADO
REGIMEN .
210 HANSLICK MORAN OTTO WALTHER GENERAL DNI 44190223 | Presencial NO CHOFER MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . ASISTENTE DE
211 HEREDIA MATTA ETHEL FABIOLA GENERAL DNI 73038690 | Presencial NO COMPRAS MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
ESMEIDER REGIMEN . SUPER DE CAMPO
212 HERRERA ALFARO MIKER GENERAL DNI 08832816 | Presencial NO 1 MEDIANO REINGRESO 25/06/2020
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REGIMEN . SUPERVISOR. DE
213 HILARIO BALDEON JULIO CESAR GENERAL DNI 45534383 | Presencial NO CAMPO A 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
214 HILARIO BALDEON PAUL RIKY REGIMEN DNI 46761982 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 29/05/2020
GENERAL OucC.
REGIMEN . TECNICO E
215 HINOJOSA ROJAS JUAN JESUS GENERAL DNI 46927813 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 22/06/2020
REGIMEN . SUPERVISOR DE
216 HUAMAN OSORIO MARTIN FELIX GENERAL DNI 10092370 | Presencial NO CAMPO MEDIANO REINGRESO 05/11/2020
REGIMEN . OPERARIO
217 HUAMAN TITO JESUS HERNAN GENERAL DNI 20589162 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN AUXILIAR DE
218 HUAMANI CHALLCO LUZ MADELYNE DNI 74711519 | Presencial NO RECURSOS MEDIANO REINGRESO 20/10/2020
GENERAL
HUMANOS
REGIMEN .
219 HUAPAYA ABARCA RAMON GENERAL DNI 07692948 | Presencial NO SUPERVISOR MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
220 HUARANCA DURAN ROBERTO GENERAL DNI 41001821 | Presencial NO MECANICO (OAY) MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
REGIMEN .
221 | HUARANCCA VALENZUELA ROCKY GENERAL DNI 76280688 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 17/10/2020
NELSON REGIMEN .
222 HUARHUA ALVAREZ VIRGILIO GENERAL DNI 70129438 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . OPERARIO
223 HUAROTE MARTINEZ PEDRO JUAN GENERAL DNI 21857910 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO E
224 | HUAYNATE ASTETE JOSE MIGUEL GENERAL DNI 44819148 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
REGIMEN . TECNICO
225 HUAYTA CARDENAS FREDI GENERAL DNI 48523761 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO K
226 HUISA LAROTA EDUARDO GENERAL DNI 40115188 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 17/06/2020
ENRIQUE REGIMEN . TECNICO B
227 HUISA LAROTA SANTOS GENERAL DNI 10089701 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 08/06/2020
. REGIMEN . TECNICO E
228 HUISA ORDONEZ NILTON JAVIER GENERAL DNI 42605335 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
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AURELIO REGIMEN . TECNICO E
229 IBAZETA ARANDA VALENTIN GENERAL DNI 08867782 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
HELLEN REGIMEN . OPERARIO
230 IDONE QUISPE MARITZA GENERAL DNI 45076361 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
231 IGNACIO GONZALES SANTOS JOEL GENERAL DNI 43141903 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 27/06/2020
REGIMEN . TECNICO B
232 INGA LUPUCHE ALFREDO GENERAL DNI 10535098 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . OPERARIO
233 JAIMES DAZA YUJAN MILNER GENERAL DNI 47088166 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 03/06/2020
REGIMEN . OPERARIO
234 | JANCACHAGUA | CAJAMALQUI ANGEL PIO GENERAL DNI 21103397 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . AYUDANTE
235 | JANCACHAGUA GOMEZ DANTE ULICES GENERAL DNI 41316644 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 03/06/2020
AUXILIAR DE
236 JAVE BORDA DAYANA REGIMEN DNI 75345026 | Presencial NO RECURSOS MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
LUCERO GENERAL
HUMANOS
RAUL REGIMEN . TECNICO
237 JIMENEZ CORDOVA ALEXANDER GENERAL DNI 46944063 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
VALENTIN REGIMEN . TECNICO K
238 | JUSTINIANO SILVA CESAR GENERAL DNI 45727865 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
REGIMEN . AYUDANTE
239 LANDA BARZOLA GIOVANI JACK GENERAL DNI 72093612 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
240 LANDA QUINTO ROGER PAUL REGIMEN DNI 70224199 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 29/05/2020
GENERAL OucC.
JAIME REGIMEN . OPERARIO
241 LAVADO PERALTA LORENZO GENERAL DNI 21289390 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 15/07/2020
BRUNO REGIMEN . INGENIERO
242 | LAVARELLO CARBAJO FERNANDO GENERAL DNI 10224764 | Presencial NO RESIDENTE B 1 MEDIANO REINGRESO 01/07/2020
CARLOS REGIMEN . TECNICO
243 LAZARO PEREA ALBERTO GENERAL DNI 48575083 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 13/10/2020
REGIMEN INGENIERO
244 LAZARTE PARIONA ARTURO GENERAL DNI 45473980 | Presencial NO MECANICO(SAP) | MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
oucC
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REGIMEN . TECNICO E
245 LEGIA TERRAZAS GIAN CARLOS | - o DNI 72364834 | Presencial NO MECANICO MEDIANO |  REINGRESO | 17/06/2020
REGIMEN . OPERARIO
246 LEGUA HUAMAN LUISDIEGO | oo DNI 73961264 | Presencial NO MECANICO MEDIANO |  REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN .
247 LEGUA SALINAS JOSELUIS | oeon DNI 40975835 | Presencial NO SUPERV.SSOMA | MEDIANO |  REINGRESO | 29/06/2020
SAMUEL  |REGIMEN . TECNICO E
248 LEON DURAND ORLANDO | GENERAL DNI 09717054 | Presencial NO MECANICO MEDIANO |  REINGRESO | 07/06/2020
249 LEON PEREZ ALFREDO HUGO | AECIMEN DNI 21103371 | Presencial NO OFICIALMECANICO | \iEpiaNO | REINGRESO | 04/11/2020
GENERAL ouc
REGIMEN .
250 LEYVA MENDOZA ABEL GENERAL DNI 47546824 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO |  REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN . AYUDANTE
251|  LIMACO ARIAS ERICKDIDIER | oo DNI 44973839 | Presencial NO MECANICO OuC. | MEDIANO | REINGRESO | 09/07/2020
REGIMEN . SUPERVISOR
252| LIMAYLLA CABEZAS RUBEN GENERAL DNI 41639345 | Presencial NO MECANICO OuC | MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
CRISANTO | REGIMEN . TECNICO E
253|  LLANTOY TORRES FERNANDO | GENERAL DNI 45699486 | Presencial NO MECANICO (Op) | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
AMADOR | REGIMEN . SUPERVISOR DE
254 LLAVE SORIANO SANTIAGO | GENERAL DNI 09686648 | Presencial NO CAMPO MEDIANO |  REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN . ASISTENTE DE
255 LOPEZ SANCHEZ EVERTADOLFO | oo DNI 73535527 | Presencial NO ALMACEN MEDIANO |  REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN . OPERARIO
256 LOPEZ RAMOS DENNIS EDWIN | oo DNI 21518643 | Presencial NO MANIOBRISTA | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
EDWIN REGIMEN . OFICIAL MECANICO
257 LOPEZ REYES FRANKLN | GENERAL DNI 44550528 | Presencial NO OUC. MEDIANO |  REINGRESO | 19/06/2020
REGIMEN : TECNICO K
258| LORENZO PAREJA JOSE ANTONIO | oo DNI 48860856 | Presencial NO MECANICO MEDIANO |  REINGRESO | 01/06/2020
REGIMEN . AYUDANTE
259|  LOVERA PATILONGO JORDY SAUL | oo DNI 73357314 | Presencial NO MECANICO OUC | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
WILBER REGIMEN . TECNICO
260| LOZADA PACHERRE ANTONIO | GENERAL DNI 41376230 | Presencial NO MECANICO E | MEDIANO | REINGRESO | 01/08/2016
REGIMEN :
261| LUCANO OSORIO ANDYJHAIR | oo DNI 70105968 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO |  REINGRESO  |24/10/2020
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REGIMEN .
262 LUNA ESTRELLA CARLOS PEDRO GENERAL DNI 42446631 | Presencial NO OFICIAL MECANICO | MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN .
263 LUQUE CONDORI JHONY JESULIN GENERAL DNI 71662855 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
REGIMEN TECNICO K
264 | MALAFALLA HUAYAMBA JAIRO GENERAL DNI 44819576 | Presencial NO REFRACTARISTA | MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
(OAY)
GRECIA REGIMEN .
265 | MALDONADO ESPINOZA MARCELA GENERAL DNI 72724556 | Presencial NO SUPERV SSOMA B | MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
WILLIAM REGIMEN . OPERARIO
266 | MANOSALVA VASQUEZ ALEXANDER GENERAL DNI 75225008 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
WALTER REGIMEN . TECNICO
267 | MANRIQUE BARRANTES ELIADES GENERAL DNI 44740803 | Presencial NO ELECTRICISTA E MEDIANO REINGRESO 17/10/2020
REGIMEN . TECNICO E
268 MANSILLA HINOSTROZA DENNY JOSE GENERAL DNI 42123581 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
JORGE REGIMEN . AYUDANTE
269 MARCELO DIAZ PATRICIO GENERAL DNI 21274411 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 06/07/2020
REGIMEN . OPERARIO
270 MARCELO MONTES PEDRO ELMER GENERAL DNI 21125143 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
REGIMEN . SUPERVISOR DE
271 MARIACA MESA EDWIN YENS GENERAL DNI 43639416 | Presencial NO CALIDAD (OY) MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
REGIMEN . TECNICO
272 MARRUJO RAMOS MAXIMILIAN GENERAL DNI 41765114 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 20/10/2020
273 MARTINEZ DE LA CRUZ JHONNY STEP REGIMEN DNI 40964470 | Presencial NO OPE. MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
GENERAL MANIOBRISTA
MARIANO REGIMEN .
274 MARTINEZ MEDINA DANIEL GENERAL DNI 73175716 | Presencial NO AYU. ELECTRICISTA | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
GEORGE REGIMEN . TECNICO
275 MATTA FERNANDEZ ANTHONY GENERAL DNI 47749451 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO E
276 MATTA HUAMAN JOSE LUCIO GENERAL DNI 80073675 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 06/07/2020
REGIMEN . TECNICO K
277 MATTA MASSONI PAOLO JESUS GENERAL DNI 76966630 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
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278 MAZA CARRENO JUAN JUNIOR GENERAL DNI 47654292 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 27/06/2020
GERALDINE REGIMEN . AUXILIAR DE
279 MEDEROS CRUZ NAHOMY GENERAL DNI 73226443 | Presencial NO OPERACIONES MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . AYUDANTE
280 MENACHO ROJAS JUAB EDISON GENERAL DNI 48101427 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO
281 MENDIETA MARCELO GABRIEL GENERAL DNI 00750738 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO E
282 MENDIVIL HERVAS ROLANDO GENERAL DNI 10089676 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
WILIAMS REGIMEN . OFICIAL MECANICO
283 | MENDIZABAL ESPINOZA JULIAN GENERAL DNI 47240343 | Presencial NO ouC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
JESUS REGIMEN . SUPERVISOR
284 | MENDIZABAL SOLIS VALENTIN GENERAL DNI 15949236 | Presencial NO CALDERERO OUC MEDIANO REINGRESO 07/06/2020
AUXILIAR
285 MENDOZA ROJAS ESTHEFANY REGIMEN DNI 48600145 | Presencial NO OPERACIONES A | MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
BERENICE GENERAL
oucC
REGIMEN . TECNICO
286 MENDOZA CANCHUMANTA | LUIS ENRIQUE GENERAL DNI 47731816 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 17/10/2020
RONALD REGIMEN . OFICIAL MECANICO
287 MENDOZA CAPCHA RICHARD GENERAL DNI 71940737 | Presencial NO ouC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
ROBINSON REGIMEN . TECNICO E
288 MEZA AYBAR RONALD GENERAL DNI 46337604 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
REGIMEN . OPE.
289 MILLA VILLEGAS LEE STEVEN GENERAL DNI 10525653 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
290 MOLINA TREJO RUFINO GENERAL DNI 10098616 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 17/06/2020
REGIMEN .
291 MONTES YARASCA BRYAN RUBEN GENERAL DNI 70227766 | Presencial NO OFICIAL MECANICO | MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
HAROLD REGIMEN . TECNICO K
292 MONTOYA MESTANZA FERNANDO GENERAL DNI 10086209 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 26/06/2020
ANGEL JOSE REGIMEN .
293 MORA GONZALES JUNIOR GENERAL DNI 72413520 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
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CARLOS REGIMEN . AYUDANTE
294 MORA LLANCARI ALBERTO GENERAL DNI 72019002 | Presencial NO ELECTRICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
GUILLERMO REGIMEN . SUPERVISOR DE
295 MORALES HUERTA GERARDO GENERAL DNI 43462192 | Presencial NO CAMPO E 0 MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
DANIEL REGIMEN . TECNICO
296 MORALES LEON GERARDO GENERAL DNI 06456419 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 21/10/2020
REGIMEN . AUXILIAR DE
297 MORAN RAMIREZ JOSE ALFREDO GENERAL DNI 72417877 | Presencial NO LOGISTICA MEDIANO REINGRESO 23/06/2020
ROLANDO REGIMEN . TECNICO E
298 MORENO QUISPE ZENON GENERAL DNI 10503447 | Presencial NO REFRACTARISTA MEDIANO REINGRESO 17/06/2020
. REGIMEN . TECNICO E
299 MOTTA PENA JEFFERSON GENERAL DNI 74324507 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN . TECNICO
300 MURRIETA SALVATIERRA | RICARDO JESUS GENERAL DNI 72199738 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . OPERARIO
301 NEYRA SOTO MUAIL LUIS GENERAL DNI 70584291 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
302 NIEVA ARELLANO LUIS PEDRO REGIMEN DNI 47338780 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
GENERAL OucC.
303 NIEVA CHAVARRIA CRISANTO ABEL REGIMEN DNI 10638182 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
GENERAL OucC.
- ROSARIO REGIMEN . TRABAJADORA
304 NUNEZ MESINAS ELVIRA GENERAL DNI 40635099 | Presencial NO SOCIAL MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
. ANGEL REGIMEN . TECNICO E
305 NONTOL MARTOS SEGUNDO GENERAL DNI 19254401 | Presencial NO MECANICO OUA MEDIANO REINGRESO 21/11/2020
REGIMEN . CONTADOR
306 OLANO ROJAS PATRICIA GENERAL DNI 10646226 | Presencial NO GENERAL O BAJO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN .
307 OLLERO CANALES OMAR VICTOR GENERAL DNI 73639847 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
JOSE ANTONIO | REGIMEN . OPERARIO
308 OMRAN CARDENAS SALEH GENERAL DNI 45740374 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 20/10/2020
- LENNER REGIMEN . OPERARIO
309 ORDONEZ APARICIO JHONATAN GENERAL DNI 46783440 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 29/05/2020
JENEBRAND REGIMEN . OPERARIO
310 OROSCO ECHEVARRIA ANIVAL GENERAL DNI 40997605 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
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REGIMEN . AYUDANTE
311| OSCANOA SURICHAQUI | EMERNESTOR | =" '|  DNI 46283689 | Presencial NO MECANICO ouC | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
312|  OSORIO DELACRUZ | MANUEL JESUS Zi?\llngEAT DNI 08987868 | Presencial NO SUPERD(E)CAMPO MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
ADRIHAM | REGIMEN .
313|  OSORIO LOPEZ IEsUS ceneraL|  OM 73065925 | Presencial NO ING.JUNIOR | MEDIANO | REINGRESO | 07/07/2020
REGIMEN . AYUDANTE
314| PACAHUALA PAREDES | JUAN ROBERTO | = -* % | DNI 72007377 | Presencial NO MECANICO ouC | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN .
315| PACHAURI HUARCAYA | ANDREWJOEL | ° | DNI 75203574 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO | REINGRESO | 22/06/2020
GIORGIO | REGIMEN . SUPERVISOR DE
316| PACHAURI QUISPE AVIER ceneraL | ON 10025535 | Presencial NO CAMPO MEDIANO | REINGRESO | 01/03/2016
317| PACHECO ECHEGOYEN | RONALD NOEL gi?\l'gf{i': DNI 42963769 | Presencial NO OF'C'ALO'\SECAN'CO MEDIANO | REINGRESO | 11/06/2020
MARGARITA | REGIMEN . OFICIAL MECANICO
318| PACHECO SOTO - ceneraL | ON 46797707 | Presencial NO ouC. MEDIANO | REINGRESO | 11/06/2020
REGIMEN . TECNICO
319| PACHECO YOVERA FLOR DEMARIA | - | DNI 41219562 | Presencial NO VECANIGO & | MEDIANO|  REINGRESO | 15/10/2020
REGIMEN .
320| PALOMINO FERNANDEZ | MIGUELANGEL | —* % '|  DNI 44437001 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO | REINGRESO | 29/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
321| PALOMINO | VILLAVERDE | EDWINJOHN |~* 2| DNI 43150245 | Presencial NO MECANICO MEDIANO | REINGRESO | 07/06/2020
REGIMEN .
322| PALOMINO VITTOR DIEGOSIMON | _* o | DNI 46338454 | Presencial NO INGENIERO JUNIOR | MEDIANO |  REINGRESO | 04/06/2020
REGIMEN . TECNICO
323| PANDURO CHUNG JORGELUIS | 2o | DN 43633850 | Presencial NO MECANIGO & | MEDIANO|  REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN SUPERVISOR
324| PARDAVE DIONICIO LUISROSENDO | o' DNI 40126201 | Presencial NO CAMPO MEDIANO | REINGRESO | 15/06/2020
REFRACTARIO (OP)
ASISTENTE DE
325| PARDAVE PINTO ALLAN REGIMEN DNI 40380916 | Presencial NO SISTEMASY | MEDIANO| REINGRESO | 01/07/2018
MAURICIO | GENERAL
SOPORTE
REGIMEN Trabaj GERENTE GENERAL
326| PARDAVE RAMIREZ GUILLERMO DNI 09164610 | 2P S| BAJO REINGRESO | 01/06/2020
GENERAL Remoto 1
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327| PARDAVE RAMIREZ LUIS ALBERTO | REGIMEN DNI 07867720 | |rabaio NO COORDINADORSIG | g\ 1 REINGRESO | 01/07/2020
GENERAL Remoto 0
CHRISTIAM | REGIMEN .
328| PARDAVE RETO |AVIER GENERAL DNI 44008378 | Presencial NO JEFE DE LOGISTICA | MEDIANO | REINGRESO | 01/01/2019
JULINHO | REGIMEN .
329|  PAREDES BURGOS CCARDO | GENERAL DNI 70083619 | Presencial NO AYUDANTEB | MEDIANO| REINGRESO |01/11/2020
REGIMEN . AYUDANTE
330| PAREDES APOLINARIO | KEVINRENZO |~ 0 DNI 75274544 | Presencial NO MECANICO Guc | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
331| PATRICIO GUERRA OBETNILTON | REGIMEN DNI 41149893 | Presencial NO OFICIAL MECANICO | \\ehiANO | REINGRESO | 19/06/2020
GENERAL ouc.
JAVIER REGIMEN . AYUDANTE
332|  PAYANO ECHEVARRIA JHUNIOR | GENERAL DNI 47706638 | Presencial NO MECANICO OuC. | MEDIANO | REINGRESO | 19/06/2020
FELIPE REGIMEN . OFICIAL MECANICO
333|  PAYANO GOMEZ CERNANDO | GENERAL DNI 21103084 | Presencial NO ouc MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO E
334 PAZ GUERRERO JORGELUIS | oo DNI 03371612 | Presencial NO MECANICO OAy | MEDIANO | REINGRESO  |07/07/2020
. REGIMEN . TECNICO K
335 PENA CHANTA JOSEELBER | _vro DNI 44240737 | Presencial NO MECANICO MEDIANO | REINGRESO | 25/06/2020
- REGIMEN . TECNICO E
336 PENIA NAPAN LUISENRIQUE | —o 0 DNI 08960982 | Presencial NO MECANICO MEDIANO | REINGRESO | 14/06/2020
. RAPHAEL | REGIMEN . SUPERVISOR DE
337 PENA RETES AUGUSTO | GENERAL DNI 09525936 | Presencial NO CAMPO MEDIANO | REINGRESO | 01/03/2016
- HECTOR | REGIMEN . OPERARIO
338 PENA TICSE vARCAL | GENERAL DNI 20900186 | Presencial NO MECANICO OUc. | MEDIANO | REINGRESO | 15/07/2020
339| PERALTA | JANCACHAGUA | JOSE MIGUEL Zi?\:ggi’: DNI 43809506 | Presencial NO OF'C'ALO'\SECAN'CO MEDIANO | REINGRESO | 06/06/2020
REGIMEN . AUXILIAR DE
340| PERALTA ROSALES ROSAYCELA | vco DNI 74527483 | Presencial NO LOGISTICAQUC | MEDIANO | REINGRESO | 29/05/2020
REGIMEN . OPERARIO
341 PEREZ CAJACHAGUA | ADRIANLUIS | o’ o DNI 41654678 | Presencial NO MECANICO OUC. | MEDIANO | REINGRESO | 09/07/2020
342 PEREZ CONTRERAS | JUAN MAxXIMO | REGIMEN DNI 45739112 | Presencial NO OFICIAL MECANICO |\ /e iANO | REINGRESO | 11/06/2020
GENERAL ouc.
CHRISTIAN | REGIMEN . TECNICO
343 PILLPA ROMAYNA ANDREE CENERAL DNI 70303951 | Presencial NO VECANICOK | MEDIANO | REINGRESO  [01/11/2020
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) FRANCO  |REGIMEN . TECNICO E
344|  PIZANGO PENA LUCIANG | GENERAL DNI 10098580 | Presencial NO REFRACTARISTA | MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
345|  PIZANGO CHAVEZ JuAN miGUEL | REGIMEN DNI 40927242 | Presencial NO OPE. MEDIANO |  REINGRESO | 29/06/2020
GENERAL MANIOBRISTA
346|  PORRAS ANCIETA PERCY FIDEL | (CCIMEN DNI 07482137 | Presencial NO OFICIAL MECANICO | \1epiaNo | REINGRESO | 19/06/2020
GENERAL ouc.
JORGE REGIMEN . SUPERVISOR DE
347|  PUENTE PINO ENRIQUE | GENERAL DNI 21803296 | Presencial NO OBRA MEDIANO | REINGRESO | 01/02/2013
GEREMIAS | REGIMEN . TECNICO E
348|  PULIDO OBREGON GERONIMO | GENERAL DNI 72101651 | Presencial NO MECANICO MEDIANO |  REINGRESO  |23/06/2020
REGIMEN . TECNICO K
349 PUMA ESTRADA JHON CARLOS | oo DNI 48266484 | Presencial NO MECANICO MEDIANO | REINGRESO | 04/06/2020
REGIMEN . COORDINADOR
350 | QQUENTASI PILARES RICHAR YSMAEL | oo DNI 46701989 | Presencial NO DEL SIG 0 MEDIANO |  REINGRESO | 07/07/2020
REGIMEN . OPERARIO
351| QUINCHO HINOSTROZA ABRAHAM | %o DNI 21124592 | Presencial NO MECANICO OUC. | MEDIANO | REINGRESO | 04/06/2020
REGIMEN . AYUDANTE
352| QUINCHO HUAMAN JHONNOMAR | %o DNI 70406973 | Presencial NO MECANICO OUC. | MEDIANO | REINGRESO | 01/06/2020
REGIMEN . AYUDANTE
353| QUINCHO LOPEZ KEDIJORDAN | - 'oon DNI 70245227 | Presencial NO MECANICO OUC | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN . AYUDANTE
354| QUIQUIA DAMIAN LUIS MIGUEL | 5o DNI 44785461 | Presencial NO MECANICO OUC. | MEDIANO | REINGRESO | 15/07/2020
REGIMEN . TECNICO
355|  QUISPE BARRENECHEA SAMUEL | X bon DNI 42044861 | Presencial NO MECANICOE | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
] ROGER REGIMEN . OPERARIO
356|  QUISPE NUREZ ROBERTO | GENERAL DNI 21103390 | Presencial NO MECANICO OUC. | MEDIANO | REINGRESO | 11/06/2020
FERNANDO | REGIMEN . OPERARIO
357|  QUISPE ANAMPA DANIEL GENERAL DNI 75482372 | Presencial NO ELECTRICISTA | MEDIANO | REINGRESO | 01/11/2020
REGIMEN .
358|  QUISPE OSORIO RODOLFO | oo DNI 09262027 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO |  REINGRESO | 29/06/2020
REGIMEN . TECNICO
359| RAMIREZ MENDOZA PABLOJOSE | -icont DNI 41408117 | Presencial NO GASFTEROF | MEDIANO | REINGRESO | 01/01/2019
REGIMEN . SUPERVISOR DE
360| RAMIREZ MEZA ELMERRAUL | oot DNI 42942483 | Presencial NO CAMPO E MEDIANO |  REINGRESO | 04/06/2020
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REGIMEN . TECNICO B
361 RAMIREZ RIOS GARY GENERAL DNI 08992095 | Presencial NO MECANICO 0 MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
FRANCESCA REGIMEN . TECNICO
362 RAMOS CAYCHO ELIZABETH GENERAL DNI 44845793 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . OPERARIO
363 RAMOS FLORES JOSE OROSMAN GENERAL DNI 00496238 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
PEDRO REGIMEN .
364 RAMOS MOQUILLAZA EUGENIO GENERAL DNI 48999432 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
REGIMEN . TECNICO B
365 RAMOS VASQUEZ JUAN CARLOS GENERAL DNI 42669624 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
-~ ROBERTO REGIMEN . TECNICO E
366 RETES NUNEZ CESAR GENERAL DNI 40321398 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
367 RETO ATOCHE GLADYS EVELYN REGIMEN DNI 10077538 | Presencial NO AUX. MEDIANO REINGRESO 01/07/2018
GENERAL ADMINISTRATIVO
JESUS REGIMEN . TECNICO K
368 REYES CHAVEZ ENRRIQUE GENERAL DNI 42164362 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
GALO REGIMEN . SUPERVISOR
369 REYES PAREDES NYCKOLAI GENERAL DNI 71777137 | Presencial NO CAMPO C OUC MEDIANO REINGRESO 11/06/2020
RICHARD REGIMEN . TECNICO E
370 REYES SOLIS ANGEL GENERAL DNI 80229645 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 27/06/2020
371 REYNOSO CHERO JOEL ESTEBAN REGIMEN DNI 21134403 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 11/06/2020
GENERAL OucC.
REGIMEN . AYUDANTE
372 RICRA JANAMPA FIORELLA NELLY GENERAL DNI 71999535 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
373 RIOS ESPINOZA JAIME VICENTE REGIMEN DNI 10101273 | Presencial NO OPE. MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
GENERAL MANIOBRISTA
REGIMEN . OPERARIO
374 RIVAS CUETO DANIEL LAZARO GENERAL DNI 10099204 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . OPERARIO
375 RIVERA BURGOS FREDDY PAUL GENERAL DNI 41335126 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 06/06/2020
REGIMEN . TECNICO
376 RIVERA ESCOBEDO ROBERTO LUIS GENERAL DNI 09719938 | Presencial NO REFRACTARISTA E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN .
377 RIVERA JIMENEZ STEVEN JUAN GENERAL DNI 48065713 | Presencial NO AYUDANTE OUA | MEDIANO REINGRESO 20/06/2020
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WILLIAM REGIMEN . OPERARIO
378 | RODRIGUEZ CAJAMALQUI PASCUAL GENERAL DNI 21286131 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
FELIBERTO REGIMEN . INGENIERO DE
379 | RODRIGUEZ GAMBOA PAULINO GENERAL DNI 43974137 | Presencial NO CAMPO A (OP) MEDIANO REINGRESO 10/07/2020
REGIMEN . TECNICO K
380 RODRIGUEZ RIVERA DAVID NOE GENERAL DNI 46418661 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
BERNARDO REGIMEN . TECNICO
381 ROJAS ARRELUCEA YONY GENERAL DNI 60698781 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . AYUDANTE
382 ROJAS ARROYO ROGER JUAN GENERAL DNI 72100777 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN INGENIERO
383 ROJAS ASTUPINAN JOSE ANTONIO GENERAL DNI 44749879 | Presencial NO ASISTENTE SSOMA | MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
ouc
REGIMEN .
384 ROJAS PAYE ANA MARIA GENERAL DNI 10705543 | Presencial NO SUP. SSOMA MEDIANO REINGRESO 06/06/2020
ROGELIO REGIMEN . TECNICO E
385 ROJAS RODRIGUEZ ROBERT GENERAL DNI 09704317 | Presencial NO MECANICO OUA MEDIANO REINGRESO 02/07/2020
REGIMEN . AYUDANTE
386 ROJAS ROSALES ALEX ADRIAN GENERAL DNI 45087811 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 29/05/2020
POLLET REGIMEN . SUPERVISOR
387 ROMERO HUAMAN CRISTINA GENERAL DNI 70038681 | Presencial NO SSOMA C (OUC) MEDIANO REINGRESO 15/07/2020
REGIMEN . SUPERVISOR
388 ROSALES PERALTA JOSE TEOFILO GENERAL DNI 21135910 | Presencial NO CAMPO E OUC MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
FORTUNATO | REGIMEN . OPERARIO
389 ROSALES CASTILLO MANUEL GENERAL DNI 21065422 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
390 ROSALES MARCELO OLIVER YHON REGIMEN DNI 42640976 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
GENERAL OucC.
JAVIER REGIMEN . SUPERVISOR
391 ROSALES MEJIA ANTONIO GENERAL DNI 21298890 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
REGIMEN . OPERARIO
392 ROSALES ZEVALLOS GILBER GENERAL DNI 21103240 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
VICTOR REGIMEN . TECNICO
393 RUIZ VASQUEZ ARTURO GENERAL DNI 40948069 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 22/10/2020
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394 | RUNACHAGUA NATEROS FELIX JOSIMAR ZEE(IS\IIIIE\TREANL DNI 47514410 | Presencial NO OFIClALO%E.CANlCO MEDIANO REINGRESO 29/05/2020
395 SALAS NUNEZ RENZO MARTIN Zi(l;\llgflREAT DNI 41687830 | Presencial NO l:‘;ﬁ’;gﬁ:g MEDIANO REINGRESO 01/01/2019
396 SALAZAR GUTIERREZ JULIO CESAR I:E'IEE(I;\III'E\TREA’I\I_ DNI 10091255 | Presencial NO GTAESCF'I\"I!EIg)OFl MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
397 SALAZAR NIETO GEEQ';?C?UIEUIS gi(la\llili\flREAll\l_ DNI 71258355 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
398 SALAZAR PEREZ LUIS GERARDO zi?ﬂlgf{ill\l_ DNI 09415376 | Presencial NO RE:FEKE’:;?'{IETA MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
399 SALINAS SOTO Al\lill'?OREIOO IZ][IEECI.;\IIIL\TREAII\‘_ DNI 72010700 | Presencial NO ME,E\;LIJ\III)?CI)\ILEUC. MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
400| SALVADOR CONDORI IRIS IZAMAR zi?ﬂlgf{ill\l_ DNI 46628668 | Presencial NO Fﬁté')l'(:JLFI{AAF::IDOEN MEDIANO REINGRESO 01/09/2018
401 SANCHEZ CUELLAR KAIEII'LI-J|E::\‘(N IZ][IEECI.;\IIIL\TREAII\‘_ DNI 70231202 | Presencial NO INGCEAN':/EIE(()) DE MEDIANO REINGRESO 19/10/2020
402 SANCHEZ IRAZABAL WILLIAM giﬂlgf{ill\l_ DNI 03829738 | Presencial NO MngggsllsoTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
403 SANCHEZ RAMIREZ JOSE LUIS gicli\lllli\:lREAll\l_ DNI 43122025 | Presencial NO Sg:fﬂi\gs(%RAYD)E MEDIANO REINGRESO 05/06/2020
404 SANCHEZ BALDEON ABEL JORGE giﬂlgf{ill\l_ DNI 70234836 | Presencial NO MEA(;(AUNDIégTOEUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
405 SANTOS PAREDES N‘:'Eggl(zjl\r/{lgs gicli\lllli\:lREAll\l_ DNI 40930335 | Presencial NO ASI?I'SIE?IIEE(F;SC 1 MEDIANO REINGRESO 10/06/2020
406 SANTOS SANCHEZ FELIX FABIAN F({EIIEE(IE\III'E\f{EA,I\I_ DNI 09231385 | Presencial NO RE:FEKE’:%?{IETA MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
407 SARAVIA REYES R(E)IlilsA(l)_gO Ei?qlgf{EAT DNI 70046018 | Presencial NO :LU'\;(LL(I:AEE MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
408 SAYA COSTILLA ERICK FC{EIIEE(I;\III'E\TREA,I\‘_ DNI 42640224 | Presencial NO I-\r/IEECC'\Xl(\i?C(E) MEDIANO REINGRESO 14/06/2020
409 SEGOVIA RIVERO JULIO MARTIN gicl;\llllz\f{EAll\l_ DNI 08956259 | Presencial NO SUGFI)EI-;\IRE\:R!Z(I?R MEDIANO REINGRESO 14/07/2020
410| SEMINARIO GARCIA JUAN MANUEL Zicl;\llllz\gill\l_ DNI 43311746 | Presencial NO II/IEECC'\XI(\i?C(E) MEDIANO REINGRESO 14/11/2020
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CARLOS REGIMEN . TECNICO E
411| SEMINARIO VALDIVIESO ALBERTO GENERAL DNI 44330386 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
REGIMEN AYUDANTE
412 SERRANO TERAN ANDY SIXTO GENERAL DNI 19252957 | Presencial NO REFRACTARIO A | MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
(OP)
. LUIS REGIMEN . SUPERVISOR DE
413 | SIFUENTES CASTANEDA FERNANDO GENERAL DNI 73485809 | Presencial NO SSOMA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
ANTHONY REGIMEN . TECNICO
414 SILVA GUIZADO MANUEL GENERAL DNI 48232668 | Presencial NO MECANICO K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
CARLOS REGIMEN . TECNICO K
415 SILVA PARRAGUEZ MANUEL GENERAL DNI 71709468 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
GERRSON REGIMEN . OPERARIO
416 SILVERIO SUASNABAR EDGARDO GENERAL DNI 41324754 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
REGIMEN . OPERARIO DE
417 SIUCHO SALAZAR MARCOS DAVID GENERAL DNI 48467836 | Presencial NO ALMACEN MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
MIGUEL REGIMEN .
418 SOBERON GUTIERREZ ARTURO GENERAL DNI 46728554 | Presencial NO APOYO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO K
419 SOLIER VARGAS ENRIQUE GENERAL DNI 45598089 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
- REGIMEN .
420 SOLIS ACUNA GILBERT JAVIER GENERAL DNI 70935615 | Presencial NO OPE. ELECTRICISTA | MEDIANO REINGRESO 24/11/2020
421 SOLIS ELESCANO LUIS ALBINO REGIMEN DNI 40763968 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
GENERAL OucC.
REGIMEN . OPERARIO
422 | SOLORZANO RAMIREZ EDGAR MIGUEL GENERAL DNI 44891064 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
CARLOS REGIMEN . TECNICO E
423 SORIANO CAMPOS GUILLERMO | GENERAL DNI 07891861 | Presencial NO MECANICO OUA MEDIANO REINGRESO 26/10/2020
ORESTES REGIMEN . SUPERVISOR DE
424 SORIANO CAMPOS FORTUNATO | GENERAL DNI 07890981 | Presencial NO CAMPO MEDIANO REINGRESO 01/10/2018
REGIMEN . OPERARIO
425 SORJANO GOMEZ EDWIN FREDDY GENERAL DNI 20594074 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
REGIMEN . SUPERVISOR
426 SORJANO VEGA KENY JOSSEEN GENERAL DNI 72004554 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 03/06/2020
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427 SORJANO VEGA JI-,:/(I)’/-:\I\(,’SS;N ZEE(IS\IIIIE\TIREANL DNI 45921659 Presencial NO MESAPIEIT?glgUC. MEDIANO REINGRESO 29/05/2020
428 SOTO MEDINA M?gL'l?ﬁiLON Zi(’;\:gi'ﬁ DNI 47671950 | Presencial NO I\/-Irlfg/l-\\lliﬁgOEo MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
429 SUAREZ MONCADA HE&%’:EE_O I:EEE(IS\III'E\TIREA’I\I_ DNI 46983565 Presencial NO ME-IEACIIl\Illccg(EDP) MEDIANO REINGRESO 13/07/2020
430 SUAZO TAPIA CVI-\illqulfl-ll'lt\/lN ZEE(IE\IIZREAT DNI 40354408 | Presencial NO BEERAANTé% MEDIANO REINGRESO 17/11/2020
431 TABRAJ ESPINOZA AI\IG'I/-'\CF){E?O giﬂgf{i’l\l_ DNI 44977034 | Presencial NO M-IIE—I(E:(;EII((::(Z) £ MEDIANO REINGRESO 23/10/2020
432 TACURI SORIA A::?SA'\;DD? IZ-]EECI.]\IIQTREAT DNI 41107989 Presencial NO OHClALO'\fIJECCANlCO MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
433 TAIPE ALCA MODESTO giﬂgf{i’l\l_ DNI 08987914 | Presencial NO M-IIE—E(A:II\\Illl((::g B MEDIANO REINGRESO 01/03/2016
434 TELLO LUCANO MARIO ALONSO IZ-]EECI.]\IIQTREAT DNI 40620194 | Presencial NO JEFESSOMA B 1 BAJO REINGRESO 01/06/2020
435 TERREL GARCIA CESAR RUBEN F({;IIEE(I;\IIIIE\QEAII\I_ DNI 21097900 | Presencial NO ALMACENERO OUC | MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
436 TERREL GUADALUPE AFQEEISEO gi?\:&i’t DNI 21261513 Presencial NO ME(C)APIEIT?:C?UC. MEDIANO REINGRESO 03/06/2020
437 TERREL GUADALUPE ROLANDO F({;IIEE(I;\IIIIE\QEAII\I_ DNI 21102205 | Presencial NO MESAPIEIT(:Aglguc. MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
438 TERREL HUAMAN JOEL SAYETS gi?\:&i’t DNI 47208349 Presencial NO MEIE;LIJ\:ID?C!\”C—)EUC. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
439 THUPA MACHUCA DENIS giﬂlgf{?ﬁ DNI 44137685 Presencial NO oApLé)él,IA:Ig?)l\?Es MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
440 TICA PACCO ROCIO EEECI;\III'E\?{EAT DNI 41368857 | Presencial NO ASIEEE'H; DE MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
441 TICONA MACHACA ERSSEE:_?I giﬂgi’l\‘_ DNI 10083396 | Presencial NO M-IIE-I(E:(/.:\wI((::(()) K MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
442 TIMOTEO ECHEVARRIA Ctg\)/li?\l%l'?l\?o EEECI;\IIIIE\?{EAT DNI 41456232 Presencial NO ME(()ZZIIE\IFI{(/-Z\SSUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
443 TORIBIO LEZAMA FERNANDO giﬂgﬁi’t DNI 44791943 | Presencial NO RE:FEEE:;?{IETA MEDIANO REINGRESO 01/07/2020
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MOISES REGIMEN . OFICIAL MECANICO
444 TORRES AVILA ERASMO GENERAL DNI 21014172 | Presencial NO ouc MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
SLIM JAMPIER | REGIMEN . TECNICO E
445 TORRES CHAVEZ CRISANTO GENERAL DNI 73124177 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 09/06/2020
REGIMEN . TECNICO
446 TORRES LOPEZ RONAL JAVIER GENERAL DNI 47120922 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . SUPERVISOR DE
447 TORRES MARCATOMA MARINO GENERAL DNI 10481518 | Presencial NO CAMPO MEDIANO REINGRESO 01/09/2012
REGIMEN . TECNICO E
448 TORRES POZO DENNIS GENERAL DNI 40035045 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 09/06/2020
REGIMEN .
449 TORRES MEDINA DERWIN PABLO GENERAL DNI 72964079 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
450 UMPIRE MAMANI PERCY PAULINO GENERAL DNI 01345058 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 07/06/2020
GUILLERMO | REGIMEN . TECNICO K
451 URBANO CALIXTO DENIS GENERAL DNI 76587430 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
MIGUEL REGIMEN . ENCARGADO DE
452 URCIA RODRIGUEZ AGUSTIN GENERAL DNI 08967801 | Presencial NO ALMACEN MEDIANO REINGRESO 01/02/2013
REGIMEN . TECNICO
453 URETA VILLAFUERTE ALEXANDER GENERAL DNI 46181654 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
CONSUELO REGIMEN . COORDINADOR
454 URIONDO ORE SOLEDAD GENERAL DNI 43826989 | Presencial NO BIM MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO
455 VALDEZ ABREGU CESAR DAVID GENERAL DNI 43429864 | Presencial NO MECANICO E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . TECNICO E
456 | VALLADARES MACHACUAY GREGORIO GENERAL DNI 41275541 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
457 VALLE MARCELITO GENERAL DNI 23016556 | Presencial NO REFRACTARISTA MEDIANO REINGRESO 23/06/2020
REGIMEN AUXILIAR
458 VALVERDE LINARES MILAGROS EVA GENERAL DNI 48995503 | Presencial NO OPERACIONES B | MEDIANO REINGRESO 08/07/2020
oucC
GREGORIO REGIMEN . SUPERVI DE
459 VASQUEZ ORE LOUGUI GENERAL DNI 41515080 | Presencial NO CAMPO 1 MEDIANO REINGRESO 15/06/2020
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LuIGI REGIMEN .
460 VASQUEZ SANCHEZ STEPHANO GENERAL DNI 72624123 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 17/06/2020
ARTURO REGIMEN . OPERARIO
461 VASQUEZ AQUINO ROLANDO GENERAL DNI 21125197 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 24/06/2020
462 VEGA MONTES MISAEL JHAIR REGIMEN DNI 70184374 | Presencial NO OFICIAL MECANICO MEDIANO REINGRESO 19/06/2020
GENERAL OucC.
REGIMEN . AYUDANTE
463 VEGA SORJANO JENSEN EFRAIN GENERAL DNI 47640834 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 09/07/2020
REGIMEN . TECNICO B
464 VELA TARAZONA NESTOR GENERAL DNI 10035767 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 18/06/2020
REGIMEN . SUPERVISOR DE
465 VELARDE SALVATIERRA LORENZO GENERAL DNI 08413805 | Presencial NO CAMPO MEDIANO REINGRESO 01/03/2016
466 | VELASQUEZ GARCIA VICTOR RAUL REGIMEN DNI 43704954 | Presencial NO OPE. MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
GENERAL MANIOBRISTA
REGIMEN . OPERARIO
467 VERGARA TACUSI ELIAS GENERAL DNI 10095592 | Presencial NO MANIOBRISTA MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
REGIMEN . SUPERVISOR DE
468 | VERGARAY GARAY JORGE MANUEL GENERAL DNI 10040416 | Presencial NO OBRA O MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN .
469 | VERGARAY MIRANDA AXEL DARIO GENERAL DNI 72875066 | Presencial NO ING. JUNIOR MEDIANO REINGRESO 01/06/2020
REGIMEN .
470 | VERGARAY MIRANDA PAMELA KAREN GENERAL DNI 43175257 | Presencial NO AYUDANTE MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
JULIAN REGIMEN . AYUDANTE
471 VILCA CABANA RICARDO GENERAL DNI 44906655 | Presencial NO MECANICO OUC MEDIANO REINGRESO 01/11/2020
LEONARDO REGIMEN .
472 | VILCATOMA RIVERA JOSEPH GENERAL DNI 76458754 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
REGIMEN . TECNICO E
473 VIVANCO BENITES WILDER YAIR GENERAL DNI 76842679 | Presencial NO MECANICO (OP) MEDIANO REINGRESO 11/07/2020
JONATHAN REGIMEN . TECNICO E
474 | WATANAVE PELAEZ ERICKO GENERAL DNI 46462101 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
REGIMEN . TECNICO B
475 YANA RAMOS WILLIAN GENERAL DNI 10100250 | Presencial NO MECANICO 1 MEDIANO REINGRESO 16/06/2020
JACQUELINE | REGIMEN Trabajo COORDINADOR SIG
476 | YUPANQUI CHUCHON SHIRLEY GENERAL DNI 10649870 Remoto NO 1 BAJO REINGRESO 01/07/2020
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REGIMEN . TECNICO E

477 YUPE YUPE JESUS DAVID GENERAL DNI 47685767 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 20/06/2020
EDWIN REGIMEN . TECNICO E

478 ZAVALA CARDENAS ANTONIO GENERAL DNI 10526393 | Presencial NO MECANICO MEDIANO REINGRESO 30/06/2020
MARCO REGIMEN . OPERARIO

479 ZEGARRA CALERO ANTONIO GENERAL DNI 41652003 | Presencial NO MECANICO OUC. MEDIANO REINGRESO 04/06/2020
NOE REGIMEN . TECNICO

480 ZEVALLOS SOLORZANO DEDICACION | GENERAL DNI 22999441 | Presencial NO REFRACTARISTA E MEDIANO REINGRESO 01/11/2020

481 ZURCA FRANCO JORGE LUIS giﬂgf{i’l\l_ DNI 09282785 | Presencial NO OPE. MECANICO | MEDIANO REINGRESO 29/06/2020
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V. INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un
nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo
- 2 (SARS-CoV-2) que afecta a los humanos; reportado por primera vez en diciembre
de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de
COVID-19 se extendid rapidamente, siendo declarada una pandemia por la
Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020.

El dia 6 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccidon por coronavirus en
el Peru. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica
gue abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su
cuarentena estricta, hasta el aislamiento de los casos confirmados, ya sea
domiciliario u hospitalario, dependiendo de la gravedad; asi como también, la
realizacién de procedimientos de laboratorio (seroldégicos y moleculares) para el
diagnédstico de casos de la COVID-19. Adicionalmente se implementaron medidas
para el manejo clinico adecuado de casos positivos y su comunicacidon para
investigacién epidemioldgica, asi como medidas basicas de prevencion y disminucidn
del riesgo de transmisién en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los
centros laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y contagio, se
deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de
salud de los trabajadores, de las diferentes actividades econdmicas, estableciéndose
criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior
al mismo.
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VI. FINALIDAD

Contribuir con la disminucion de riesgo de transmisién de la COVID-19 en el ambito
laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevenciéon y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

VII. OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2.

2. OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-19.
Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevenciéon y control
adoptadas para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-2.

VIII. BASE LEGAL

e Ley No. 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
e Ley No. 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.
e Ley No. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

e Ley No. 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas
Electronicas, y su modificatoria.

e Decreto Legislativo No. 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto de Urgencia No. 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
Covid-19 en el territorio nacional.

e Decreto de Urgencia No0.026-2020, Decreto de Urgencia que Establece
Diversas Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacién del
Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.

e Decreto Supremo No0.008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de
e Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo No. 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19; y sus prérrogas.

e Decreto Supremo No. 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; y sus prérrogas.
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Decreto Supremo No. 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacién de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
gue afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo No0.083-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del COVID-19 y establece otras disposiciones.

Decreto Supremo No0.116-2020-PCM, que establece las medidas que debe
observar la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo No0.005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley
No0.29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo No. 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia No. 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID -
19.

Resolucién Ministerial No0.312-2011/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: "Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de
Diagndstico de los Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad".

Resolucion Ministerial No. 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
No.046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y
Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

Resolucion Ministerial No. 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
No.047-MINSA/DGE-V.01: "Notificacién de brotes, epidemias y otros eventos
de importancia para la salud publica".

Resolucion Ministerial No. 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
No. 048-MINSA-DGPS-V.01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado
de Manos Social como Practica Saludable en el Peru".

Resolucién Ministerial No0.571-2014/MINSA, que modifica el Documento
Técnico "Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico
de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad", aprobado por Resolucidn
Ministerial N0.312-2011/MINSA.

Resolucién Ministerial No. 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de
competencias del médico ocupacional.

Resolucion Ministerial No. 850-2016-MINSA, que aprueba el documento
denominado "Normas para la elaboracidn de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud".

Resolucion Ministerial No. 135-2020-MINSA, que aprueba la Especificacion
Técnica para la confeccidon de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.

Resoluciéon Ministerial No. 183-2020/MI NSA, que aprueba la Directiva
Administrativa No. 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que
regula los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el
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seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19-SISCOVID-19).

Resolucién Ministerial No. 193-2020/MI NSA, Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnédstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19
en el Peru.

Resolucidén Ministerial No. 244-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
No. 096-MINSA/2020/DGIESP: "Directiva Sanitaria para el seguimiento clinico
de personas afectadas por COVID-19 en el Per("

Resolucién Ministerial No. 263-2020/MINSA, que modifica la Directiva
Administrativa No. 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que
regula los procesos, registros y accesos a la informacion para garantizar el
seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-19), aprobada con la Resolucién
Ministerial No. 183-2020/MINSA.

Resolucién Ministerial No. 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto
Nacional de Salud/CENSOPAS, la administracion del Registro del Plan para la
Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, asi como su
fiscalizacién posterior.

Resolucion Ministerial No. 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
No. 122-MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad
por Coronavirus (COVID-19) en el Peru.

Resoluciéon Ministerial No0.947-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el
Peru.

Resolucion Ministerial No0.055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la
prevencién del Coronavirus en el ambito laboral.

Resolucion Ministerial No.972-2020 MINSA “Lineamientos para La Vigilancia,
Prevencion Y Control De La Salud De Los Trabajadores Con Riesgo De
Exposicion A Sars-Cov-2"
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IX. AMBITO DE APLICACION

El presente documento técnico contiene disposiciones de caracter general para todos
trabajadores de Mantenimiento y Supervisidon en sus servicios a nivel nacional
aplicables a todas las sedes y proyectos.

Los lineamientos contemplados en los puntos VI y VII son aplicables también a los
practicantes considerados trabajadores de la Empresa. Asimismo, son aplicables
segun corresponda a clientes, proveedores y visitas dentro de la jurisdiccion de la
Empresa. Algunos estos los lineamientos estdn mencionados de forma especifica.

En caso el cliente contemple requisitos o formatos que contengan o superen los

controles del presente documento técnico, podran usarse con la aprobacion del
Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo o quien haga de sus veces.
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X. DISPOSICIONES GENERALES
1. DEFINICIONES OPERATIVAS

e Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una
persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19,
no requiere hospitalizacion y se le indica aislamiento domiciliario solo si la
vivienda tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién
con adecuada ventilacidon y no hay personas de grupos de riesgo en la familia.
Caso contrario se le ofrecerd ser albergado en un centro de aislamiento
temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces. Durante el
aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sintomas del caso. En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se
mantendra hasta transcurridos 14 dias desde la fecha en que se tomé la
muestra para el diagnéstico.

e Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria
separada de pacientes con otros diagndsticos.

e Alta Epidemioldgica: Transcurrido 14 dias para el caso de COVID-19 leve,
luego del inicio de sintomas. el caso estara en condiciones de alta, desde el
punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya
recuperado (por lo menos 4 dias asintomatico). Considerando la evolucién
clinica, el médico tratante podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y
postergar el alta del caso.

e Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

e (Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes
criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

- Malestar general

- Fiebre

- Cefalea

- Congestion Nasal

- Diarrea

- Dificultad para respirar (sefial de alarma)
- Perdida del gusto (ageusia)

- Perdida del olfato (anosmia)

b. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria
aguda con fiebre o temperatura actual: 389°C; y tos; con inicio dentro de los
ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacién).
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e (Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con
un caso probable o confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un
conglomerado de casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado
dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos
radioldgicos sugestivos de COVID-19, en:

- Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

- Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin
broncogramas aéreos.

c. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia
(pérdida del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

e Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

a. Caso sospechoso o probable con confirmacidn de laboratorio de infeccion
por COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccidon
por SARS-CoV-2.

c. Caso sospechoso o caso probable con prueba seroldgica (ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia)
reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccion por SARS-CoV-2.

e Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta
signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de
prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva o
prueba serolégica (ELISA, inmunofluorescencia, quimioluminiscencia vy
electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/IgG para infeccidn por SARS-
CoV-2.

e Centro de Trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral,
con la presencia de trabajadores.

e Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién Y Control de Enfermedades
(CDC): organo encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica en Salud Publica, el Sistema de Inteligencia Sanitaria y las
acciones de control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el
ambito nacional.

e Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para La Salud
(CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS)
encargado de desarrollar y difundir la investigacién y la tecnologia, proponer
politicas y normas y prestar servicios altamente especializados en el campo de
la salud ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de las
personas.
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Contacto directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona que estuvo a menos de dos (02) metros de distancia de un caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, durante al menos 15
minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas
(o, para casos de infeccidn asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la
muestra positiva) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o
no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la
evaluacion de un caso confirmado por la COVID-19.

Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera
de su vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del
ultimo dia de exposicion con el caso, independientemente del resultado de las
pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
transmisidén, y monitorear la probable aparicién de sintomas y asegurar la
deteccién temprana de casos.

Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nUmero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por
la COVID-19. La autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios
sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a las
personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando vy
actualizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 afios,
comorbilidades como hipertensién arterial, diabetes, obesidad con IMC=>40,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar crénica, cancer, otros
estados de inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional
Sanitaria a las luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando
agua, jabdn, detergente o sustancia quimica.

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utilizara
para vigilar el riesgo de exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver
Titulo XVI).

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen vy
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos
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normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles.

e Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable,
que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la
Resolucién Ministerial N°135-2020-MINSA, se emplean como medidas de
proteccidn respiratoria, para reducir el riesgo de transmision de enfermedades
por gotas de saliva o por aerosoles.

e Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar
el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun corresponda.

e Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas que se
realizan en un laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia vy
uso de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus.

b. Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccion de
antigenos virales.

c. Deteccidn de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

e Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcidn de gestionar o realizar
la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19, de
acuerdo con el Anexo 01.

e Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP  destinado
fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo
de exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N©329.201-2020 del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL). ejemplos:

a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes
b. FFP2 (Europe EN 149-2001)

e Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicibn a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,
cada empleador, con la aprobacidon de su Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se
efectla por los métodos de identificacion del peligro bioldgico al SARS-CoV-2,
se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen
los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley
N.0 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposiciéon: Los trabajos con un riesgo bajo de
exposicién son aquellos que no requieren contacto con personas, que se
conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como,
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en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5
metros de distancia con el publico en general; o en el que se puedan
usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad
laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicidn, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por
las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

- Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la
COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el
ambiente de trabajo.

- Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles,
en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos especificos
o procedimientos de laboratorio (manipulacion de muestras de casos
sospechosos o confirmados).

e Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al
trabajo posterior al levantamiento del aislamiento social obligatorio
(cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos establecidos en el punto VII del presente documento.

e Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al
trabajo luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto
directo con la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que no
sufrio la enfermedad y que se mantiene clinicamente asintomatico.

e Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador.
que fue diagnosticado o declaré6 que tuvo la COVID-19, estd de alta
epidemioldgica.

e Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, que cumple la funcién de gestionar o realizar el
Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley
N029783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV-2.

e Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.
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XI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
1. LINEAMIENTOS PRELIMINARES
La Empresa tendra los siguientes controles basicos:

e Implementar horarios de trabajo flexibles mediante tolerancia de ingreso y
turnos escalonados de trabajo.

e Aumentar el espacio fisico entre los trabajadores en los ambientes de la
empresa. Se delimitara los espacios individuales de trabajo.

e Posponer reuniones presenciales y viajes que no sean estrictamente
necesarios.

e Reducir las operaciones que sean consideradas como no hecesarias o
vitales.

e Flexibilizar la entrega de licencias o permisos de trabajo a los trabajadores.

e Los respiradores a usar deberan ser N95 o P100 como minimo u otro que
desighe la Empresa y de uso obligatorio durante toda la jornada laboral.

Previo al inicio de labores, todo empleador estd en la obligacién de implementar
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva.

En todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el
que haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de
la COVID-19 en el trabajo", el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, para su aprobaciéon en un plazo maximo de 48 horas a partir de su
recepcion.

El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo", debe
incluir una guia breve de actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos especificos establecidos en el numeral VII, los que
seran detallados en la Lista de Chequeo de Vigilancia (Titulo XVI). La Lista de
Chequeo de Vigilancia podra ser digitalizada por el centro laboral para su control.

El "Plan para la vigilancia. prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo"

debe especificar: a) El nUmero de trabajadores; b) La ndmina de trabajadores segun
el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); e) Las
caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2.

El registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el
trabajo" en el Ministerio de Salud, se realiza a través del Sistema Integrado de
Informacion para COVID-19 (SISCOVID-19).

Todo plan recibido en las instancias antes mencionadas es verificable; aquél debe
contener los siete (7) lineamientos basicos que resumen las actividades, acciones e
intervenciones planteadas en el lugar de trabajo.

Modificar las practicas operativas si fuera necesario, para poder mantener las
operaciones vitales de la Empresa.
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Establecer reuniones virtuales de preferencia con clientes y proveedores.
Suspender temporalmente algunas actividades si fuera necesario.

Comunicar a todos los trabajadores las medidas de prevenciéon y control indicadas en
este plan y asegurarse que sean comprendidas.

Comunicar las medidas de prevencion y control indicadas en este plan a los
proveedores (fijos y eventuales)

2. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO

LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO

Como una medida contra el agente SARS-CoV-2 (agente etiolégico de la COVID-
19). se establece la limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de un centro
de trabajo.

Este lineamiento busca asegurar superficies libres de SARS-CoV-2, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes con la metodologia y los
procedimientos adecuados.

Se debe verificar el cumplimiento de este lineamiento previo al inicio de las
labores diarias, asimismo, se establecerd la frecuencia con la que se realizara la
limpieza y desinfeccion en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

La periodicidad de la desinfeccidon de los lugares de trabajo, la frecuencia diaria
de limpieza del lugar de trabajo, las medidas de proteccién de los trabajadores y
capacitacidn necesarias para el personal que realiza la limpieza y desinfeccion de
los ambientes y superficies de trabajo; asi como la disponibilidad de las
sustancias a emplear para tal fin, segun las caracteristicas del lugar de trabajo y
tipo de actividad que se realiza, la debe determinar el servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la que haga sus veces.

La periodicidad de la desinfeccion de los lugares de trabajo serd antes de cada
turno.

Las medidas de proteccidn que los trabajadores deberan mantener en todo
momento son la proteccion visual y la proteccidn respiratoria (respiradores
entregados por el Empleador o mascarillas comunitarias).

La capacitaciéon necesaria para el personal que realiza la limpieza y desinfecciéon

de los ambientes y superficies de trabajo sera brindada por SSOMA o quien este
designe.
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La limpieza se lleva a cabo para eliminar todos los materiales indeseables
(suciedad, mugre, grasa, entre otros) y con ellos por arrastre, los
microorganismos adheridos a las superficies. La eficacia de un procedimiento de
limpieza depende de: El tipo y la cantidad de material para eliminar; El producto
de limpieza; y; El impacto del chorro de agua, el restregar, el tiempo adecuado,
entre otros.

Se debe ejecutar un proceso de limpieza de superficies, mediante la remocién de
materia organica e inorganica, mediante friccién, con la ayuda de detergentes y
enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por arrastre

El jefe de SIG debera definir los registros necesarios que evidencien la limpieza y
desinfeccion en el lugar de trabajo, asi como areas comunes.

Los productos de limpieza y desinfeccion deberdn mostrar su idoneidad y eficacia.
Es importante comprender que los microorganismos estan adheridos a las
superficies junto con el polvo, grasa, mugre, suciedad, y algunas veces cuando
las superficies no son adecuadamente limpiadas, en el tiempo llegan a formar
biopeliculas. Estas ultimas, no se eliminan completamente con la limpieza, por lo
gue debera aplicarse la desinfeccion para erradicar los microorganismos que
pudieron sobrevivir a la limpieza.

En el caso de desinfeccion por productos quimicos, las opciones contra el COVID-
19 son:
a. Opcién 1 - Hipoclorito de Sodio al 0,1 %
El Hipoclorito de Sodio (lejia), viene comercialmente al 5 %.
Preparacion de 1 L de hipoclorito de Sodio al 0,1 %:
Medir 20 ml (cuatro cucharaditas de 5 ml cada una) de lejia al 5 %; vy
Enrasar a 1 L de agua.
Hacer la dilucidn en un lugar ventilado.
Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.
Seguir las instrucciones del fabricante para la aplicacion.
Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de que el producto no haya
vencido.
Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con otros productos de limpieza.
La lejia que no esté vencida sera eficaz contra los coronavirus si se lo diluye
adecuadamente.
Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito de sodio es alta para tener
contacto directo con la piel, se debe utilizar guantes para aplicarla.

b. Opcion 2 - Solucion de alcohol al 70 %
El alcohol viene comercialmente a 2 concentraciones:
Alcohol al 70 %, el cual estaria listo para usarse; y
Alcohol Puro rectificado al 96 %.
Preparacion de 100 ml de alcohol etilico al 70 %:
Medir 70 ml de alcohol al 96 %; y
Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml.
Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.

c. Opcién 3 - Peréxido de hidrogeno (agua oxigenada a concentracién de 0,5 %
de perdxido de hidrégeno)
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El agua oxigenada viene comercialmente a una concentracién de 3 % de
peréxido de hidrégeno:

Preparacion de 100 ml de Peréxido de hidrégeno al 0,5 %:

Medir 17 ml de Agua oxigenada al 3 %; y

Diluir en agua destilada o agua hervida fria, completar a 100 ml de agua.
Hacer la dilucidon en un lugar ventilado.

Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.

Las superficies que se deben desinfectar con solucién de hipoclorito al 0,1 % o
alcohol al 70 % o perdéxido al 0,5 % aplicando un pano humedo por frotacién son:
Superficies de las mesas;

Manteles o individuales;

Superficie de los mesones y lavaderos de los servicios higiénicos;

Pisos;

Manijas de las puertas;

Interruptores de luz;

Barandas;

. Teléfonos y Teclados; entre otros equipos de oficina.

Sempaooy

El personal a cargo de la limpieza y desinfeccidon deberad hacer uso de los siguientes
EPP (Equipo de proteccidon personal):

Traje desechable

Guantes de jebe reutilizables: resistentes, impermeables y de manga larga.
Botas de jebe antideslizante

Mascarilla desechable o reutilizable

Lentes protectores

Careta protectora

N - -

Para el adecuado retiro de los EPP, se realiza evitando el contacto directo de las
manos sin proteccién con las superficies contaminadas (parte externa de los EPP). La
disposicidn o reutilizacion de los EPP al término de la limpieza y desinfeccion, se
realiza teniendo en cuenta lo siguiente:
a. El traje Tyvek y las mascarillas desechables se disponen en el contenedor de
color rojo destinado a los residuos peligrosos (por ser de riesgo bioldgico).
b. Los guantes y botas de jebe deben ser desinfectados utilizando la solucidon de
hipoclorito de sodio al 0.1%.
c. Los lentes y careta protectora seran desinfectados utilizando la solucién de
alcohol al 70%.

Finalmente, el personal a cargo de la limpieza y desinfeccién deberd realizar el
lavado de manos con agua y jabon durante 20 segundos como minimo. Luego se
aplicara alcohol gel (>70°)

Previo al inicio de las labores, cada responsable de area realizara la verificacién de la
correcta ejecucion de la limpieza y desinfeccion de ambientes de trabajo, asi como la
disponibilidad de los insumos de limpieza y desinfeccion. Cada responsable, ademas,
debera solicitar la reposicion de dichos insumos al Area de Logistica quien asegurara
la disposicidn de estos.
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LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO
DE TRABAJO

El responsable del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST, debera
gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

1.

P W

Identificacién del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo segun el numeral VI-1. "Definiciones Operativas -
Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19" del presente
Documento Técnico.

Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologia COVID-19
(Anexo 2) que sera entregada por el empleador. Se podran usar medios
digitales para emitir y recibir la Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.
Control de temperatura al momento de ingreso al centro de trabajo.

Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso debera ser
manejado de acuerdo con el Documento Técnico Atencién y Manejo Clinico
de Casos de COVID-19 del MINSA.

La aplicacion de pruebas de diagndstico y para vigilancia de la infeccion
por SARS-CoV-2, segin normas del Ministerio de Salud, a aquellos
trabajadores en puestos de trabajo con Alto o Muy Alto Riesgo, las mismas
que deberan ser gestionadas por el empleador, debiendo estar
debidamente registradas en el Sistema Integrado COVID-19 (SISCOVID-
19)

Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion de pruebas de
laboratorio diagndsticas y para vigilancia de infeccién por SARS-CoV-2 no
son obligatorias, y se deben hacer Unicamente para aquellos trabajadores
gue presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo
de un caso confirmado.

No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta
del paciente.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento permite
al profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud:

1.

El caso sospechoso sera derivado a un establecimiento de salud para su
manejo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion Ministerial N© 193-
2020/MINSA, "Documento Técnico: Prevencidn, Diagndstico y Tratamiento
de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd" y sus modificatorias, y
de la Resolucién Ministerial N© 947-2020/MINSA, "Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Perd" o
el que haga sus veces.

Evaluaciéon del caso sospechoso por el responsable de la salud en el trabajo
para identificar potenciales contactos.
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3. Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del
trabajador para el seguimiento clinico correspondiente.

4. Brindar material e informacion (fisico o electrénico) sobre la prevencién del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en
casa.

Se recomienda realizar seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al
trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un caso confirmado,
segun corresponda. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la
ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-19 del Ministerio de Salud.

En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en los
que se confirma el diagndstico de la COVID-19, o que son contacto directo de un
caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener 14 dias
calendario de aislamiento o cuarentena, segun corresponda; y antes del regreso
al trabajo, el empleador, a través del profesional de salud, gestiona o realiza la
evaluacion clinica respectiva para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y
la fecha probable de alta respectiva.

Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de la COVID-19
o contacto directo con un caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el
descanso médico con indicacion firmada por el médico tratante o médico a cargo
de la vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi
como del resto de los trabajadores de la institucion.

Se realizara control de temperatura corporal al momento de ingreso a la empresa
o al momento de subir a una unidad vehicular brindada por los empresa para
viaje interprovincial, la toma de temperatura deberd de realizarse con
termOmetro digital a fin de garantizar el distanciamiento y evitar el contacto
entre trabajadores. El cliente puede ejercer dicho control si los trabajadores van
directamente a sus instalaciones.

LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El empleador asegura la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabon liquido o jabdon desinfectante
y papel toalla) y puntos de alcohol (gel o liquido), para el uso libre de lavado y
desinfeccidn de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera ubicarse al ingreso
del centro de trabajo. estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo
al inicio de sus actividades laborales, en lo que sea posible con mecanismos que
eviten el contacto de las manos con grifos 0 manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debera indicarse
mediante carteles, la ejecuciéon adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol para la higiene de manos. Se debe tener en cuenta que el uso de
alcohol en gel/liquido no reemplaza al lavado de manos.
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Todos los trabajadores podran elegir cualquiera de los siguientes procedimientos
obligatorios para reducir el riesgo de transmitir o adquirir la infeccion COVID-19
son:

Agua corriente y jabon: Usar jabdn para lavarse las manos es mas efectivo
que usar agua sola porque los tensioactivos del jabén eliminan la suciedad vy
los microbios de la piel. Se considera, ademas que las personas tienden a
restregarse las manos mas a fondo cuando usan jabdn, lo que elimina aun
mas los gérmenes. Para el lavado de manos se debe usar agua corriente
limpia, ya que pueden volver a contaminarse si usamos agua estancada o
reciclada. No es necesario el uso de jabones medicados, para el lavado de
manos se podra emplear jabdn liquido o en barra.

Frotar bien las manos con jaboén por la palma, el dorso, los dedos y debajo de
las ufias, crea una friccion que ayuda a eliminar la suciedad, la grasa y los
microbios de la piel. Dado que estan presentes en toda la superficie de la
mano, a menudo en una concentracion particularmente alta debajo de las
ufas, la accion mecanica debe llegar a todos los puntos de la mano y
mantenerse durante un minimo de 20 segundos.

El posterior enjuagado de las manos con agua corriente limpia es necesario
para eliminar la suciedad y los microbios, incluidos los gérmenes causantes de
enfermedades, que se han soltado de la piel con la accién mecanica y el jabén.
El enjuagado minimiza ademas la irritacion de la piel. Finalmente, es
importante secar las manos, ya que los gérmenes pueden transferirse mas
facilmente hacia y desde unas manos mojadas.

Desinfectantes y antisépticos con alcohol: En los entornos comunitarios
(no sanitarios), el tratamiento higiénico de las manos por friccion con
antisépticos o desinfectantes a base de alcohol brinda un beneficio adicional
limitado sobre el lavado con agua corriente y jabdén, pero pueden ser de gran
utilidad en las situaciones donde no exista acceso a agua corriente y jabén. En
todo caso, si se usan, deben contener entre un 60-85% de alcohol, una
informacion que debe constar en el envase, ya que la accion biocida la
adquieren a partir de concentraciones del 60%. A partir de aqui, cuanta mayor
concentracién, mayor efectividad para matar gérmenes.

Estos productos con alcohol pueden reducir rdpidamente la cantidad de
gérmenes presentes en las manos, sin embargo, hay que tener en cuenta que
no todos los desinfectantes eliminan siempre todos los tipos de gérmenes.
Para saber su tipo de accion deberemos leer la informacién impresa en el
envase del producto. Si los aplicamos de forma correcta, podemos obtener las
siguientes acciones: antisepsia de manos, accion bactericida, accion fungicida,
accion levaduricida, accidn micobactericida y accién virucida. Los geles que
cumplen esta normativa tienen asignado un numero de Registro Sanitario que
consta en el envase.
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Si las manos estan sucias o con grasa, deberan lavarse con agua y jabdn antes de
usar el antiséptico, ya que la suciedad puede reducir significativamente la accion
del producto. Asimismo, no es recomendable utilizarlos sobre piel que no esté
sana.

El responsable de SSOMA debera publicar y concientizar la correcta forma de uso
del agua y jabdn, el Jefe de Logistica deberda suministrar los insumos necesarios a
solicitud de los responsables de area.

La desinfeccion de manos es obligatoria al momento de subir a una unidad
vehicular brindada por los empresa para viaje interprovincial.

Tener en cuenta que el uso de guantes descartables proporciona una sensacion
falsa de seguridad en el personal y puede llevar a que no se laven las manos de
manera regular y adecuada.

LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL
CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente a la COVI D-19, el jefe
de SSOMA en Coordinacion con el Médico Ocupacional, aseguran las siguientes
actividades para la sensibilizacién a los trabajadores ya sea por medios fisicos,
presenciales o virtuales:

1. Brindar orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo
de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion, estas deben
incluir distanciamiento fisico, uso de mascarilla e higiene de manos.

2. El uso de protector respiratorio brindado por la empresa o mascarilla
comunitaria aprobado por SSOMA, es obligatorio durante la jornada laboral, el
tipo de mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo con el nivel de riesgo
del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes.

3. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID 19 constatado por un profesional de la salud.

4. Facilitar los medios para responder a las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19 mediante comunicacion con el profesional de Salud de
la empresa o por correo electronico al area de RRHH.

5. Educar permanentemente en medidas preventivas, para reducir el riesgo de
transmisién del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y
en el hogar.

6. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la
COVID19.

La informacion se dispondra segun las siguientes vias de comunicacién:

a. Teléfonos celulares o Smartphone (WhatsApp).
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Boletines virtuales y colocados en periddicos murales.
Comunicaciones por correo electronico.

Reuniones a través de las diferentes plataformas virtuales.
Presenciales para grupos pequefios a través de charlas de 5 minutos.

Las capacitaciones, seran en lo posible virtuales. En caso excepcional, si la reunion
es presencial, se respetard el distanciamiento social de 1.5 metros, uso de
mascarillas y ambientes ventilados y previamente limpiados y desinfectados.

LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmisién del SARS-CoV-2 en el
ambiente laboral, las cuales se implementardan considerando los siguientes
aspectos:

1.

2.

10.

11.

El uso de protector respiratorio entregado por la empresa de manera
adecuada, tapando nariz y boca, es de caracter obligatorio.

Antes o durante el retomo asegurar la capacitacidon de los trabajadores en
medidas preventivas contra la COVID-19.

Ambientes adecuadamente ventilados, se recomienda mantener las
puertas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las
perillas 0 manija de las puertas.

Renovacién ciclica de volumen de aire, segun lo indicado por el Ministerio
de Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado en el
ambiente de trabajo.

Distanciamiento fisico de al menos 1.5 metros entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio entregado por la empresa.
Reuniones de trabajo y/o capacitacién, que deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

Se promovera el uso de medios digitales (APP, paginas web, correos
electronicos, redes sociales, entre otros) para evitar la contaminacion
indirecta por el SARS-CoV-2 por uso de objetos contaminados, tales como
papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

Generar mecanismos para prevenir el contagio durante el desarrollo de sus
actividades.

El punto estratégico establecido para el acopio de Equipos de Proteccidon
Personal usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa, es el de Residuos
Peligrosos (tacho rojo) ubicado en los almacenes de las diferentes sedes.
Puede optarse por los puntos de acopio de los clientes si estos asi lo
permiten.

En el caso de los comedores (en razén al no uso de protector respiratorio)
debe mantenerse el distanciamiento fisico (minimo 2 metros) y/o hacer
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turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las
oficinas si las condiciones lo permiten.

En el caso de campamentos o albergues para trabajadores se debera
mantener el distanciamiento entre camas no menor a 2 metros.

. Proteccién de trabajadores en puestos de atencién al cliente, mediante el

empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para

mostradores, ademas de la proteccion respiratoria correspondiente.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

Los marcadores de asistencia personal deben ser de aproximacion.

Ninguna cabina o equipo que se utilice para rociar al trabajador o cliente

esta permitido porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

En el caso de las mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del

descanso pre y post natal correspondiente, por la posibilidad de que se

presenten mayores complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de

preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible por la

naturaleza de sus labores, no deberan estar ubicadas en areas de
exposicidn al publico.

Para el uso de unidades vehiculares colectivas brindadas por la empresa

(camionetas, buses) se deberan cumplir los siguientes lineamientos:

a. Limpieza y desinfeccidn previa del medio de trasporte utilizado
mediante alcohol >70°.

b. En caso de vehiculo particular suministrado por la Empresa para viajes
interprovinciales o traslado masivo de pasajeros (mayores a 10), el
jefe de SSOMA verificara los protocolos de prevencion de acuerdo a la
normativa vigente con el fin de salvaguardar la integridad y salud de
los trabajadores.

c. En caso de vehiculo particular suministrado por la Empresa para viajes
interprovinciales o traslado masivo de pasajeros (mayores a 10),
realizar el control de temperatura del personal antes de ingresar al
vehiculo con ayuda de un termometro laser. Restringir el acceso a la
unidad de transporte de personal en caso un pasajero supere los
37.5°C de temperatura y debera comunicar jefe de SSOMA para activar
el lineamiento de trabajador sospechoso de COVID-19.

d. En caso de vehiculo particular suministrado por la Empresa para viajes
interprovinciales o traslado masivo de pasajeros (mayores a 10), Todos
los pasajeros utilizaran mascarillas o respiradores otorgados por la
Empresa ademas del escudo facial.

e. La wunidad vehicular debe contar con insumos necesarios de
desinfeccion de manos y del vehiculo mismo.

f. De preferencia las ventanas deben quedar entreabiertas para generar
circulacién de aire.

g. Se debe organizar la entrada al transporte para evitar aglomeraciones.

Sobre las medidas para el control de personal en Planta:

a. Uso obligatorio de respiradores y guantes en la ejecucién de sus
actividades.

b. Desinfeccidén previa de toda superficie a manipular que haya posibilidad
de haber sido contaminado.

c. Desinfeccion con agua y jabdn posterior a la manipulacion de
instrumentos.
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d. Desinfeccion de instrumentos antes de su uso.

e. Hidratacion del personal con vasos descartables o recipientes propios
del trabajador.

f. Quedan completamente prohibido las reuniones en multitud sin
respetar el minimo de distancia de persona a persona de mas de 1.5
m.

g. De ser caso, considerar la posibilidad de realizar cambios de turno y
descansos escalonados.

h. Personal para estas actividades usara un uniforme, el cual tendra que

cambiar por ropa limpia al culminar su trabajo o retirarse a su
domicilio.

21. Sobre las medidas para el control del personal de Oficinas:

a.
b.

Trabajo solo con personal cuya presencia fisica es indispensable.
Prohibicion de realizacidn de reuniones con mas personas del que
permita el espacio disponible para mantener la distancia minima de 1.5
metros.

Desinfeccion del lugar de trabajo antes del inicio del turno.

. Cada trabajador debe solicitar los insumos necesarios para la limpieza

y desinfeccién de su area de trabajo.

. Se dispondra de contenedores de agua y dispensadores de jabdn

liquido permanentemente en todos los bafios y lavaderos de Ia
empresa; asi como los elementos necesarios para un correcto secado
de manos como el uso de toallas desechables.

De manera alternativa al jabdén y agua, se podra disponer de alcohol
(>70°) en puntos estratégicos para su uso en la desinfeccion de
manos.

22. Sobre las medidas para el control de Almacenes:

a.

b.
C.

Se restringe el ingreso de personal propio o proveedores con
sintomatologia COVID-19 o temperatura corporal mayor a 37.5°.
Lavado de manos y desinfeccion con alcohol > 70°, obligatorio.
Desinfeccion de manijas, barandas, puertas y demas superficies de
almacén con lejia doméstica diluida en agua (1% de lejia y 99 % de
agua) o con alcohol >70°.

. Se respetard el 1.5 m de distancia entre los trabajadores vy

proveedores.

. De ser caso, considerar la posibilidad de realizar cambios de turno y

descansos escalonados.
Para personal de estiba, uso obligatorio de guantes (el que
corresponda segun el producto a estibar), mascarilla y lentes.

. Lavado de manos obligatorio con agua y jabdén o desinfeccién después

de realizar la manipulacién manual de cargas.

. Hidratacion del personal con vasos descartables o recipientes propios

del trabajador.

LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
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El drea de Logistica asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal
el Jefe de SSOMA implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacion y segun lo determine el Médico Ocupacional, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicidn ocupacional
al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Ver Anexo 3).

El uso de equipo de proteccidon respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud que trabajan en ambientes con muy alto y
alto riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 que causa la COVID-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de ambientes
de mediano riesgo deben cumplir con el minimo estandar de mascarillas
quirudrgicas (descartables) o de lo contrario la combinacidn de mascarillas
comunitarias con caretas o protectores faciales. Los trabajadores de bajo riesgo
deben utilizar mascarillas comunitarias como minimo estandar de proteccion, las
cuales pueden ser reutilizables y lavables; y el empleador debe asegurarse de
brindarle al menos tres (3) unidades para poder cambiarlas y lavarlas diariamente.

En aplicacion de lo anterior, la Empresa provee la proteccién respiratoria con
cambio 01 vez por semana o antes de ser necesario. Se fiscalizara cumplimiento a
través de las inspecciones internas de seguridad.

LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL
CONTEXTO DE LA COVID 19

Durante la emergencia sanitaria nacional, la empresa realizara la vigilancia de
salud de los trabajadores de manera permanente. La vigilancia de la salud de los
trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2
y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el
Ministerio de Salud.

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal de todos los
trabajadores al momento de ingresar, con la aprobacién del personal de salud que
realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.

La toma de temperatura corporal debe darse al ingreso del centro laboral, por un
personal capacitado, la cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de
cada trabajador.

El Médico Ocupacional, es responsable del seguimiento de cada trabajador con
temperatura mayor a 37.5 °C, indicandole evaluacion médica.

Se indicara la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas respiratorios; debera
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retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y se debe gestionar el
tratamiento y seguimiento correspondiente.

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u otros que se generen como consecuencia de trabajar en el
contexto de la Pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas
preventivas y correctivas que correspondan. segun lo determine el ERI o IPERC de
la actividad.

Se debe establecer medidas preventivas para la salud mental del trabajador como
el manejo de estrés mediante activaciones (pausas de 5 minutos, conversatorios
virtuales y difusion de ultimos informes o noticias del COVID-19 en la empresa).

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemioldgica del
trabajador en el contexto de la COVID 19, los empleadores que realicen el
tamizaje para la infeccidon por SARS-CoV-2 en sus trabajadores, en sus respectivos
topicos de medicina salud ocupacional, entre otros con insumos directamente
adquiridos por ellos, deben notificar inmediatamente al area competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segun corresponda. Todos los casos deben ser
notificados mediante el SISCOVID-19 y al Centro Nacional de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Peru) a través del aplicativo de la
vigilancia de COVID-19 (Notiweb), disponible en:

https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a través del Médico Ocupacional.

El Médico Ocupacional sera el responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a
los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19, y debera hacer el
registro correspondiente en la ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin se debe
solicitar el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su jurisdiccién.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 sera por un
maximo de 14 dias, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a
evaluacion médica debidamente certificada (SCTR o Certificado Médico del Colegio
Médico del Peru).

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de
contactos, este podra ser realizado por el Médico Ocupacional y/o las IAFAS y EPS,
en coordinacion con el area competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de
su jurisdiccion, segun corresponda.

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

3. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO
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CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que
estuvieron en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de la COVID-
19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos
casos el regreso es automatico.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el Ministerio de
Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, a través del formato de
alta de la ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagndstico de
caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19 o de haber sido contacto
directo de un caso y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico probable de la COVID-19, el
alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere
nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

En el caso de pacientes con diagnédstico confirmado de la COVI D-19 que
presenten sintomas, el alta se dard 14 dias después del inicio de sintomas. se
debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, segun
evaluacion del médico tratante debidamente certificada. En el caso de pacientes
sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dard 14 dias después del inicio de
los sintomas.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por el Médico
Ocupacional de acuerdo con las normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su
estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacidon no requiere
pruebas de laboratorio para la COVID-19.

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE
CAPACIDADES A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dano a la salud del trabajador, como consecuencia
de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), el empleador deberd brindar la revisidon, actualizacion o
reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de
la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segin corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la
capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para
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realizar su funcion. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacién al
trabajo, segun indicacion del Médico Ocupacional.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA
COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracién lo siguiente:

a. La informacion clinica (antecedentes y/o informes o data médicos) deben
ser valorados por el Médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial), de los trabajadores con factores de riesgo
descritos en el punto VI-1 (edad mayor a 65 afios, comorbilidades como
hipertensién arterial, diabetes, obesidad con IMC>40, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crdénica, cancer, otros estados de
inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a
las luces de futuras evidencias).

b. Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos
en el numeral VI-1 (edad mayor a 65 afos, comorbilidades como
hipertensién arterial, diabetes, obesidad con IMC>40, enfermedades
cardiovasculares, enfermedad pulmonar crdnica, cancer, otros estados de
inmunosupresion y otros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a
las luces de futuras evidencias), realizan prioritariamente trabajo remoto.
Salvo criterio o indicacion de los clientes en las diferentes sedes o
proyectos.

c. Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o
muy alto riesgo de exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse,
deben pasar por una evaluacién individualizada por el médico ocupacional,
luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que se deja constancia
de haber recibido informacion de todos los riesgos que implica su regreso o
reincorporacion.

d. En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién y
presenten alguna intercurrencia durante el embarazo, el médico ocupacional
determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la
salud y vida de la trabajadora y la culminacién satisfactoria de su embarazo.

e. Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-
19 y deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento
siempre y cuando el médico ocupacional lo apruebe o hasta tener nueva
informacion.

ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD
En el contexto de la actual Pandemia de la COVID-19, es necesario fortalecer las

medidas de prevencion y priorizar la deteccidn oportuna de la COVID-19 en los
trabajadores de la salud. Para ello deben evaluarse los antecedentes clinico-
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epidemiolégicos y de acuerdo con el criterio del médico tratante, aplicar las
medidas de diagndstico y tratamiento que sean necesarias.
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XII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los empleadores deben implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo" a fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores a su cargo. Asimismo, podran establecer mayores medidas de
prevencidn con relacion a las caracteristicas de la actividad econdmica, de los
puestos de su centro de trabajo y el riesgo de exposicion a la COVID-19 de sus
trabajadores; pudiendo emplearse en adicién otros lineamientos especificos para la
COVID-19 de su sector econdmico.

El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo", debe
contener las medidas a implementar respecto a practicantes, visitas o proveedores;
debe ser asumido en su integridad por el empleador como parte del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver ambito de aplicacion del presente
documento).

Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las medidas estrictas de control de infecciones y los
lineamientos establecidos en el presente documento técnico.

Los lineamientos generados en el presente documento técnico, no exime del
cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio de Salud,
en el marco de sus competencias, para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19.

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVI D-19, los proyectos o
sedes, que no cuenten con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigilancia
de la Salud de los Trabajadores o no la han implementado, deben aplicar, como
minimo, el Anexo 1 del presente Documento Técnico, para la vigilancia de la salud de
los trabajadores por exposicién a la COVID-19.

El Médico Ocupacional es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la
notificacion del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA,
EsSalud, EPS, aseguradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectado.
El empleador es Unicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, los empleadores
gue se encuentren operando remotamente deben establecer actividades de vigilancia
y monitoreo de la salud integral a sus trabajadores. con el fin de contribuir a la
disminucién de riesgo de transmisién del SARS-CoV-2. Entre estas actividades se
debe establecer comunicacién constante con el fin de reconocer a los grupos de
riesgo por comorbilidades, monitorear a casos positivos con el fin de brindar
contencion, detectar casos en necesidad de apoyo, asi como generar espacios de
reencuentro laboral virtuales, en donde se pueda brindar informacién sobre la
importancia de las medidas de higiene y medios de proteccion laboral, educar
permanentemente en medidas preventivas y acciones que se tomaran al reiniciar las
actividades.
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XIII. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

A continuacién, se detallan las responsabilidades para dar cumplimento al Plan de
Prevencion, Vigilancia y Control COVID-19, sin embargo, existen responsabilidades
especificas en algunos puntos del presente plan:

1. COMITE SST

Aprobar y hacer seguimiento al desarrollo y control del presente Plan, velando por la
participacion de todos los colaboradores para reportar cualquier situacion de posible
sospecha de haber adquirido el coronavirus.

2. GERENTE GENERAL

El Gerente General de la empresa en mencién asumira un rol efectivo para la
aprobacion y ejecucién del Plan de vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19, y
brindara los recursos necesarios para las acciones propuestas.

3. MEDICO DE VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL SEDE ATOCONGO Y
MUELLE

Asume la direccién del Plan descrito aplicado a la sede Atocongo y Muelle.

Integrar las actividades de salud ocupacional de todos los niveles de la empresa,
suministrando a estos, ideas e informacidén para el progreso y cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

4. MEDICO DE VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL SEDE CONDORCOCHA

Asume la direccion del Plan descrito aplicado a la sede Condorcocha.

Integrar las actividades de salud ocupacional de todos los niveles de la empresa,
suministrando a estos, ideas e informacidén para el progreso y cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

5. JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Responsable de conocer el protocolo, identificacion y control de los grupos de riesgo
del personal del area administrativa y operativa (nédmina), segun la informacion
brindada por el médico ocupacional.

Dependiendo del numero de trabajadores en Planilla, se contratard o no un
profesional de la salud segun lo indicado en las normas vigentes.

6. JEFE DE SSOMA

Fiscalizar el cumplimiento del Presente Plan, asi como capacitar y facilitar la
informacidn necesaria para la implementacion del mismo.

Registrar el plan para la Vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el Trabajo
en el Ministerio de Salud a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-
19).
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Establece la necesidad o no de un médico ocupacional por otras sedes dependiendo
de la cantidad de personas y de los requisitos legales aplicables.

7. JEFE DE LOGISTICA

Garantizar que exista siempre la disponibilidad de los insumos requeridos en el
presente Plan.

Comunicar los lineamientos del Presente Plan a los clientes o proveedores y solicitar
la aplicacién de dichos lineamientos.

8. COLABORADORES

Cumplir con la normativa vigente sobre seguridad de la informacién, proteccion vy
confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad de la informacién
proporcionada por el empleador para la prestacion de servicios.

Cumplen y coadyuvan la implementacién de lo dispuesto en el presente documento
técnico.

Cumplir las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo informadas por
el empleador a través del presente Plan.

Estar disponible, durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de caracter
laboral que resulten necesarias.

Reportar cualquier sospecha de infeccion respiratoria al médico ocupacional y/o
responsable de recursos humanos.

Comunicar todo desplazamiento a realizar fuera del pais ya sea por temas laborales
y/o personales y llenar la declaracidn jurada a su retorno.

Cumplir con el tratamiento médico indicado por el personal de salud.

Participar en las capacitaciones que realice el empleador sobre el COVID-19.

Utilizar los elementos de proteccidn personal y responder por el cuidado de dichos
elementos.

Comunicar los lineamientos del Presente Plan a las visitas y solicitar la aplicacién de
dichos lineamientos.
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XIV. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El drea de Logistica se encarga del proceso de compra de insumos y contratacién de
servicios que se requieren para el cumplimiento del plan, el cual inicia con la
identificacion de la necesidad de compra de equipos, herramientas, insumos,
servicios, etc., para luego proceder con la cotizacién y compra por el area de
Compras y finalmente ser entregado y/o distribuido por el Area de Almacén para la
ejecucion del servicio contratado bajo la supervisién del area correspondiente.

El presupuesto para el presente Plan es flexible segun las necesidades y cambios
dentro de la coyuntura de Estado de Emergencia.

El comité paritario juntamente con la Jefatura SSOMA vy la Gerencia General evalian
la necesidad de invertir en lo necesario a fin de cumplir con el Plan de Vigilancia de
manera eficiente.
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XV. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos en el
numeral VI-1 (edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertension arterial,
diabetes, obesidad con IMC>40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresion y otros que establezca
la Autoridad Nacional Sanitaria a las luces de futuras evidencias), realizan
prioritariamente trabajo remoto. Salvo criterio o indicacidn de los clientes en las
diferentes sedes o proyectos.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto
riesgo de exposicién, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una
evaluacion individualizada por el médico ocupacional, luego de la cual el trabajador
firmarad un acta en la que se deja constancia de haber recibido informacién de todos
los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia durante el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y
la culminacion satisfactoria de su embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y
deseen reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas de
proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre y cuando el
médico ocupacional lo apruebe o hasta tener nueva informacion.
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XVI. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (Check list)

ELEMENTO

CUMPLE
(Si/No/ en
proceso)

DETALLES/
PENDIENTES/
POR MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS

Desinfeccion del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS)

Se evallia la condicion de salud de los trabajadores
periodicamente

Toma de temperatura diaria en forma aleatoria

Ficha de sintomatologia de la COVID-19

Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de
bajo riesgo

Identificacién de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdicciéon o EPS
para el seguimiento de casos correspondiente

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liguido o jabén desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o dispensador de alcohol en el
ingreso del centro de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de
sus actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucién adecuada del método de lavado correcto
0 el uso de alcohol para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral en lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel
de riesgo del puesto de trabajo

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 2 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria seguin
corresponda

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencion al cliente mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de
EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP
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Medidas preventivas colectivas (talleres online sobre primeros
auxilios posolégicos, apoyo emocional, difusion de informacion
sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que
presenta temperatura corporal mayor a 38.0 °C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-19

Se le otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso
médico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19

Se le otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado
en contacto con un caso positivo de la COVID-19 cumple
cuarentena

Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se debe
considerar. El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios
para el uso adecuado de la herramienta.
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XVII. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

SUPERVISION

@;\ vANTENIMIENTO

ACTA DE REUNION EXORDINARIA N° 017-2020-CSST

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 57, 67, 69 del D.S. 005-2012-TR,
reglamento de Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo 13:00 horas del
16 de diciembre del 2020, en reunion virtual, se llevo a cabo la reunion extraordinaria del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) 2019 — 2020, con la asistencia de los siguientes
integrantes:

. . ] Presidente del Comité y Representante de
1. José Arana Beltran Ingeniero SSOMA los trabajadores
2. Gregorio Vasquez Supervisor de Secretario del Comité y Representante de
Oré Campo los trabajadores
3. Bruno Lavarello Ingeniero Miéiibio
Carbajo Residente
4. Nicodemos Santos Ingeniero -
Paredes Residente Mismbic
L. AGENDA

1. Revision del acta anterior
2. Validacion y aprobacion de planes y documentos técnicos.

3. Acuerdos

1L DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision del acta anterior

Se revisa el acta N°016-2020-CSST y se validan acuerdos anteriores.

2. Aprobacion de planes

El CSST ha validado y procedido a aprobar los siguientes planes y documentos
técnicos:

e SEG-OTD-008 vs02 Plan de vigilancia, prevencion y control de covid-19
en el trabajo.

e RESOLUCION MINISTERIAL N° 972-2020-MINSA: Documento
técnico sobre lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al SAR-CoV-2

. ACUERDOS / PEDIDOS

3. Acuerdos del CSST

e Aprobar el Plan de vigilancia, prevencion y control de covid-19 en el trabajo (SEG-
OTD-008 vs02)

Pagina 1 de 2
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e Validar la RESOLUCION MINISTERIAL N° 972-2020-MINSA: Documento
técnico sobre lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion al SAR-CoV-2.

Representantes de los Empleadores Representante de los Trabajadores

José Arana Beltran Gregorio Vasquez Oré
Presidente del CSST Secretario del CSST

Lavarello Carbajo Bruno Santos Paredes Nicodemos.
Miembro Titular Miembro Titular
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XVIII. ANEXOS

1. Anexo 1 Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamano del centro de trabajo.

2. Anexo 2 Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al
Trabajo - Declaracién Jurada.

3. Anexo 3 Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con
riesgo de exposicion a la Covid-19, segun nivel de riesgo.
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Anexo 1 Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tamafo del centro de trabajo

5a20 Hasta 20 21-50 51 a 100 101-500 Més de 500
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

Empleador X X X X X X
Profesional

de la salud 2 S S

Lic.

Enfermera X X X
Médico X X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas las actividades
econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo 003-98 SA.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 1, el empleador podra solicitar el apoyo de un profesional de la
salud con capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de educacién superior, en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para implementar el
Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N° 003-98-
SA, el empleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de Salud, con capacitaciéon universitaria
minima de diplomado en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestién de Riesgos de
Desastres o el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3, el empleador debe contar con un Profesional de la Salud, con
capacitacion universitaria minima de maestria en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestion de Riesgos de Desastres o el Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de EsSalud.
El servicio del profesional debe tener una duracion minima de 12 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 4, el empleador debe contar con un profesional de la salud, de
preferencia Lic. de Enfermeria, que tenga capacitacidon universitaria minima de diplomado en salud
ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestiéon de riesgo de desastres o
equivalentes para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-1g en el trabajo.
El servicio del profesional debe tener una duracién minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, como minimo, con un profesional
Médico y un profesional de la salud, de preferencia Lic. de Enfermeria, debiendo tener uno de ellos,
capacitacién universitaria minima de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-1g en el trabajo. El servicio del profesional debe tener una
duracion minima de 18 horas semanales.

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 6, el empleador contard, de preferencia, con un médico
especialista o egresado de la especialidad de medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del
trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes. Ademas, debe contar con un profesional Lic.
en Enfermeria, con capacitacién universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina
ocupacional. seguridad y salud en el trabajo o gestién de riesgo de desastres o equivalentes. El servicio
de cada profesional debe tener una duracion de 36 horas semanales.
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Anexo 2 Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el Regreso al Trabajo -
Declaracién Jurada

Ficha de sintomatologia COVID - 19 para el regreso al trabajo
Declaracion Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.

Empleador: ‘ RUC: ‘

Apellidos y Nombres

Area de trabajo DNI

Direccién Numero (celular)

En los dltimos catorce (14) dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes: Sl NO

1. Sensacidon de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracidn o flema amarilla o verdosa

Pérdida del gusto y/o del olfato

Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19

oo AW N

Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puede perjudicar la salud de mis compafieros de
trabajo, y la mia propia, asumiendo la responsabilidad que correspondan.

FECHA FIRMA

Nota: Podra usarse la ficha del cliente de tener las consideraciones minimas de la
ficha descrita y previa aprobacion del Jefe de SSOMA o del Médico Ocupacional.
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Anexo 3 Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo de
exposicion a la Covid-19, segun nivel de riesgo

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccion Personal (%)

Mascarilla Mascarilla Respirador Careta Gafas de Guantes para | Traje para proteccion Bota para

Comunitaria quirirgica FFP2INS5 o facial proteccid proteccié biologi pre _”.
Nivel de riesgo de | (Tela) equivalentes* biolégica ** biolégica |
puesto de trabajo 2,

. o A )

Riesgo Muy Alto de o o o o o o
Exposicion
Riesgo Alto de "
Exposicién Q o ) o or
Riesgo Mediano de o o C
Exposicién
Riesgo bajo de
exposicion (de o o4 C c c
precaucién)

O - Obligatorio O (") Uso de delantal o bata
¥ - Condicional C — A personas de bajo o mediano riesgo cuande cumplan con actividades excepcionales de alto riesgo como campanas
médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-18 positivo y
otras actividades relacionadas a salud.
Siguiendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda priorizar las medidas de prevencion como el lavado de manos y el
distanciamients social como medidas esenciales para evitar el contagio y diseminacién del virus SARS CoV-2.
* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es permitido siempre y cuando se complemente con una carela,
“*El uso de equipe de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y afto
riesgo de exposicion biclégica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-19",
Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo a la comodidad del trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas.
== |_a evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de
no ser bien utilizados pueden convertitse en un agente fransportador del virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de contaminacién
cruzada, Por lo gue NO es recomendable el uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o en casos puntuales como
personal de limpieza u ofros que el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion lo apruebe.
“++ a Gnica autoridad que podra exigir el uso de EPP adicional serd el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
este anexo es lo minimo obligatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debera realizar una evaluacién de
fiesgos para determinar si se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales.
=+ peimismo, las mascarillas, los respiradores N85 o equivalentes, los guantes y trajes para proteccion bioldgica, daberén
cumplir normativas asociadas a proteccion biologica, ¥ la certificacion correspondiente.
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